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ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Legionowie.
. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Kusocinskiego jest szkola publiczng o§mioletnig dla dzieci

i mtodziezy. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

. Siedzibg szkoty jest Legionowo.

. Adres szkoty to: ul. Wiadystawa Broniewskiego 7, 05-120 Legionowo.
. Szkota nosi numer 3.

. Szkota nosi imi¢ Janusza Kusocinskiego.

. Organem prowadzacym Szkole Podstawowa nr 3 w Legionowie jest Gmina Legionowo, zwana

dalej Organem Prowadzacym.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie.

§2

. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.

. W szkole zorganizowane sg oddzialy:

1) ogolnodostepne;
2) integracyjne.

. W oddziatach przedszkolnych (tzw. zerowych) wychowankowie odbywaja roczne przygotowanie

przedszkolne.

. Uczen konczac szkote uzyskuje wyksztatcenie podstawowe.

. Szkota daje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

§3

. Szkota jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:



1) Ustawa Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe.

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. Janusza Kusocinskiego
w Legionowie.

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego
w Legionowie.

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Legionowie.

5) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Janusza Kusocinskiego w Legionowie.

6) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego
w Legionowie.

7) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Legionowie.

8) Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundw, a takze osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

9) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Legionowo.

10) Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Legionowie.

11) Ocenianiu - nalezy przez to rozumie¢ szczegdblowe warunki 1 sposdb oceniania

wewnatrzszkolnego Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Legionowie.

ROZDZIAL 2 CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa w szczegdlno$ci w ustawie Prawo

Oswiatowe, ustawie o systemie os$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich

podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajacym

potrzeby rozwojowe uczniow.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0séb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogltebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§6

Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci
1 mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, wzmacniane i uzupeklniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a
takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

6) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie
1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i

edukacyjnymi oraz predyspozycjami;



7) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych;

8) opieke nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

9) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

10) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

12) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;j;

13) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

14) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

16) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

17) warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej 1 umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

18) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

19) ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi.

§7

1. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkole;
2) realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych

uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;



3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwodj umyslowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programow3 ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;



19) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form organizacyjnych
nauczania;

20) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stolowki;

24) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciaggu dnia i stworzenie mozliwos$ci jego
spozycia;

25) wspoldzialanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, straza miejska, parafia,
rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i1 rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony $rodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30)stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zroédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotows;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

32) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z

zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.



2. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja
cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniajg czlowieka do podejmowania

odpowiednich wyborow czy decyzji.

§8

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidow i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski z realizacji celow 1

zadan szkoty.

§9

Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§10

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§11
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe

programow3 ksztalcenia og6lnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechne;j
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materialdéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§12

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym.



2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawiaja je na zebraniach
rodzicow.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagglo$ci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
nauczyciela.

7. Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla
jego aktualizacje.

8. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych 1 materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga, pedagoga
specjalnego lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

10
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h)

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

2) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
©)

d)
e)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Rozdziale 6,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w

Rozdziale 6 statutu szkoly.

9. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

pelienie dyzurdw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzurow ustala dyrektor szkoty;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, zrdéznicowanie zajg¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie os§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor

szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
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12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni 1 pomieszczen
gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlno$ci wytypowanych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli i innych pracownikéw o$wiaty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

10. Zasady stosowania monitoringu wizyjnego w szkole okresla Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego.

11. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la regulamin wycieczek.

12. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

13. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na =zajeciach obowigzkowych i
pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

14. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu 1 Srodkdw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w
miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

15. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych sg
nastepujace:

1) zchwilg wejScia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
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a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (w
przypadku uczniow kl. I — III),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkows;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i przekazuje dyrektorowi do zatwierdzenia
oraz na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;

4) w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu w salach informatycznych, zobowigzana
jest podejmowac dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnoSci zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

16. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy pomocniczy i obstugi w czasie wykonywania swoich

zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny

pobyt w szkole.

ROZDZIAL 3 ORGANY SZKOLY ICH KOMPETENCJE

§13

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty - Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im Janusza Kusocinskiego w Legionowie,
2) Rada Pedagogiczna - Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 3 im Janusza Kusocinskiego
w Legionowie,
3) Rada Rodzicow - Rada Rodzicoéw przy Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego
w Legionowie,
4) Samorzad Uczniowski — Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej nr 3 im Janusza

Kusocinskiego w Legionowie.
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2. Kazdy z wymienionych organdw w ust. 1 dziala zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§14

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajacag w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustaw3.
2. Ogolny zakres kompetencji dyrektora szkoty okreslajg przepisy prawa.
3. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
4. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
5. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem rady pedagogiczney;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,
8) przedkiada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;
9) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrong praw 1 godnosci nauczyciela;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdlpracuje z samorzadami uczniowskimi;
2) powotuje komisje stypendialna;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasi¢gnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;
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4)
S)
6)

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
organizuje stolowke szkolng 1 okres§la warunki korzystania z wyzywienia;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medyczne;j

w szkole.

§ 15

1. Rada pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkoly.

2. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

D
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty;

podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdInego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych oraz w
zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego

rozktadu zajg¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych z ramowych programow
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nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie lub wzbogacenie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z radami rodzicéw i samorzagdami uczniowskimi o
zmiane¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1

innych pracownikow szkoty.
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6. Szkolenia Rady pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji na

odlegtos¢, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;.

§16

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu szkolnego

wchodzacego w sktad szkotly.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do

doskonalenia jej statutowej dzialalnosci.

5. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Rada rodzicow realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa.

7. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy, w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

2)

3)

4)

S)

6)

7)

szkoty;

w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$§wiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji
programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczng;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy; Rada Rodzicow przedstawia
SW0j3 opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje procesu dokonania oceny pracy;
opiniowanie decyzji dyrektora szkolty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty

W porozumieniu z radg rodzicow;
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8) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

9) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu;

12) opiniowanie diugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej
uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wystgpowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej
na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

12. Rada rodzicow moze podejmowacé czynno$ci przy wykorzystaniu srodkow komunikacji na

odleglosc.

§17

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okres§la regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu ucznidéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) prawo do opiniowania organizacji i dlugos$ci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie szkoty;
8) prawo opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
8. Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.
9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.
10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.

11. Procedure odwotania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§18

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwatly organoéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat

umieszczanych na tablicy ogloszen.
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6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi sluzbowej i

zasad ujetych w § 19 niniejszego statutu.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

8. Rodzice wspotpracujac ze szkolg majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoty, a w szczego6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te s3 omOwione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu 1
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty;

9. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw na poczatku roku szkolnego w celu nawigzania
Scistych kontaktow, poznania §rodowiska rodzinnego, zasiggniecie doktadnych informacji o
stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i trudnosciach;

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje);
przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole;

wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczecia

roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow

itp.);
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7) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych, itp.;

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow;

9) indywidualne kontakty;

10) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w
zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow, kontakty
osobiste;

11)udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;;

12) obowigzkowe informowanie  rodzicow  przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej dla ucznia z zajgé

edukacyjnych wedtug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§19

1. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna a radg rodzicow, rada pedagogiczng a
samorzadem uczniowskim, radg rodzicow a samorzadem uczniowskim:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przedrozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoéregos z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

ROZDZIAL 4 BEZPIECZENSTWO
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§ 20

. Szkota zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu uczniom w szkole.

. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych opieke

sprawujg prowadzacy te zajecia. Kazdy nauczyciel odpowiada stluzbowo i prawnie za
bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece ucznidw na zaj¢ciach obowiazkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych 1 jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania

dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochron¢ ich danych osobowych, poszanowanie dobr

osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

. Plan ewakuacji szkoly umieszcza si¢ w widocznym miejscu.
. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly.
. Teren szkoty jest ogrodzony i monitorowany calodobowo na zewnatrz i wewnatrz.

. Na terenie szkoly zapewnia si¢: wilasciwe o$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie, roéwnag

nawierzchni¢ drég, przejs¢, boisk.

8. W razie opaddw $niegu przejscia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu, lodu i posypuje piaskiem.

9.

Kuchni¢ 1 stotowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie

technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

10. Gorace positki spozywa si¢ wylacznie w stotowece.

11. W pomieszczeniach sanitarno - higienicznych zapewniona jest ciepta i zimna, biezgca woda oraz

srodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane w czystosci i w stanie

petnej sprawnosci techniczne;.

12. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, powinna by¢ zapewniona odpowiednia

temperatura. Pomieszczenia te nalezy wietrzy¢.

13. Nauczyciel ma obowigzek zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie prowadzonych zajeé

1 przerw migdzylekcyjnych:
1) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych,
2) nauczyciele petniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach,
w toaletach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych
miejscach,
3) nauczyciel petni dyzur w sposob aktywny:

a) zwraca szczegdlng uwage na bezpieczenstwo zabaw uczniow,

b) sprawdza, czy wszystkie sale w rejonie dyzuru sg zamknigete,

¢) zwraca uwage na zachowanie dzieci w toaletach.
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4) dyzur nauczyciela przed pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, kazdy nastepny rozpoczyna si¢ rOwno z rozpoczg¢ciem przerwy i konczy sie
réwno z zakonczeniem przerwy,
5) za bezpieczenstwo uczniow po przerwie odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje,
6) nauczyciele pelniag dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow,
7) kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapoznac si¢ ze swoim harmonogramem dyzurow,
8) przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela,
9) przewidywana nieobecno$¢ na dyzurze z powodu wycieczki, wyj$cia na terenie miasta,
szkolenia itp. nauczyciel zglasza wicedyrektorowi szkoty nie pdzniej niz dwa dni przed
planowanym terminem,
10) nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dodatkowego dyzuru w zastepstwie za nieobecnego
nauczyciela — zgodnie ze wskazaniami wicedyrektora szkoty,
11) dyrektor, zgodnie z obowigzujacym regulaminem wycieczek szkolnych, decyduje o ilosci
opiekunow, ktorzy przypadajg na ilo$¢ uczniow w zaleznosci od potrzeb danego oddziatu,
12) biezaca kontrole nad petnieniem dyzuréw prowadzi wicedyrektor szkoty.

14. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

15. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie BHP i pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

16. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow podczas zajec,
2) systematycznej kontroli miejsca, gdzie prowadzi zajecia,
3) systematycznej kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania
na nagla, niespodziewang nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy, a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia,
4) natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie przez ucznia zajec,
5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,
6) niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi,
7) wychowawcy klas maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na
ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j,
8) omodwienia na zajeciach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy oraz innych zajeciach

zasad bezpieczenstwa,
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9) dostosowania stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow
1 rodzaju pracy,

10) systematycznego omawiania przepisow ruchu drogowego, ksztalcenia komunikacyjnego oraz
przeprowadzania egzaminu na kart¢ rowerowa,

11) wpisywania do zeszytow wyjs¢ kazdorazowej organizacji zaj¢¢ poza terenem szkoty,

12) wychowawca na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przypomina
uczniom o bezpiecznej drodze do i ze szkoty oraz o zachowaniu zasad bezpiecznego wypoczynku,

17. Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

18. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem musza szczego6lnie zadbaé o zabezpieczenie
komputerow przed niewtasciwym uzytkowaniem.

20. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest
rozpoczgcie zajec.

21. Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem
metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

22. Stan techniczny urzadzen i sprzg¢tu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed kazdymi
zajeciami.

23. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ sportowych szatnie sportowe
powinny by¢ zamknigte.

24. W przypadku wyjscia na zajecia z wychowania fizycznego poza teren szkoty nauczyciel zapewnia
bezpieczne warunki. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na takie zajgcia.

25. Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii opieke uczniom, ktérzy z nich nie korzystaja.
Uczniowie przebywaja w $§wietlicy lub w bibliotece.

26. Szkota zapewnia:

1) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajeciach,

2) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniow
ujetej w planie organizacji szkoly,

3) rozpoznawanie problemow,

4) samodoskonalenie pracownikéw szkoty w zakresie ochrony uczniow przed przejawami
patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy,

5) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow oraz sposob

zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
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psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ ucznidow powierzonych opiece
oraz specyfike imprez 1 wycieczek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one odbywac,
6) zapoznanie pracownikdéw (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz ucznidow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,
7) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,
8) mozliwo$¢ pobytu w $wietlicy szkolnej,
9) dziatanie na terenie szkoty gabinetu profilaktyki zdrowotne;,
10) wyposazenie szkoty w apteczki ze §rodkami niezbednymi do udzielania pierwszej pomocy,
11) realizowanie tematyki zdrowotnej na zajeciach z wychowawca, rOwniez przez pielggniarke
szkolng 1 innych specjalistow,
12) prowadzenie warsztatow i zaj¢¢ z profilaktyki uzaleznien,
13) realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego,
14) warunki do spozycia cieptego positku przez uczniow w stotéwce szkolnej,
15) utrzymywanie stotéwki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w statej
czystosci 1 pelnej sprawnosci; stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow
przygotowywanych przez pracownikow kuchni dla ucznidow i pracownikow szkoty,
16) wuwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego ich rozplanowania na poszczegdlne dni tygodnia,
17) uczniom skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty,
18) opracowuje 1 wdraza procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia,
19) zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z ustug dostepu do Internetu poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i1 moralnego,
w szczegblnosci  pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajacych
zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujace nienawis¢ i dyskryminacje.

27. Organizacja pracowni szkolnych:
1) dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkot¢ lub poza obiektami
nalezacymi do szkoty,
2) zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w salach lekcyjnych oraz pracowniach
szkolnych, w tym pracowniach ¢wiczen praktycznych,
3) w kazdej pracowni szkolnej, w tym pracowni ¢wiczen praktycznych, wywieszony jest
w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy,
4) kazda pracownia ¢wiczen praktycznych wyposazona jest w apteczke zaopatrzong w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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28. W przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic, ktory podejmuje decyzje
1 ponosi odpowiedzialnos¢ z wyjatkiem zagrozenia zycia lub zdrowia.

29. W szkole obowiazuja nastgpujace zasady postepowania w razie wypadku ucznia:
1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazyl lub dowiedziat si¢
o wypadku ucznia, jest zobowiazany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi
i zawiadomi¢ natychmiast o wypadku pielggniarke szkolna, wicedyrektora, dyrektora szkoty.
2) w przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego
wychowawca klasy (pielegniarka szkolna, wicedyrektor, dyrektor szkoty) powiadamia o wypadku
rodzicow ucznia i wspoélnie z nimi ustala dalszy tok postepowania.
3) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia pielegniarka szkolna (dyrektor szkoty,
wychowawca) niezwlocznie wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow.
4) w przypadku braku mozliwo$ci osobistego zgloszenia si¢ do szkoty rodzica decyzje w sprawie
dalszej opieki nad uczniem podejmuje dyrektor szkoty.
5) zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej i boiska
oraz pracowni komputerowej, okreslaja regulaminy korzystania z tych obiektow i1 pracowni,
znajdujace si¢ w widocznych miejscach oraz u nauczycieli.
6) nauczyciele s3 zobowigzani do zapoznawania ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa przed
kazdymi zajgciami, podczas ktorych istnieje mozliwos¢ powstania zagrozen dla zycia lub zdrowia
ucznidw - w szczegolnosci dotyczy to zaje¢ sportowych 1 wyj$¢ klasowych poza teren szkoly —
oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.
7) kazdy zauwazony przypadek zachowania uczniow, ktory stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia:
bojki, pobicia, wyludzanie pienigdzy, sygnaty dotyczace uzywania narkotykow, alkoholu, palenia
papierosOw 1 przemocy psychicznej rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.
8) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, o wpuszczeniu w trakcie
trwania zaje¢ szkolnych do budynku szkoty dzieci 1 mtodziezy, nie bedacych uczniami szkoly oraz
0sob dorostych decyduje wozna szkoty pelnigca dyzur w portierni.
9) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkoty i teren
szkolny objete sg nadzorem kamer.

30. Pracownicy obstugi szkoty maja obowiazek:
1) informowaé¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,
2) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
w czasie dyzurow,
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3) udziela¢ pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.
31. W okresie wystgpienia stanu zagrozenia zdrowia i zycia ucznidow 1 pracownikow szkoty np.

w okresie stanu epidemii stosuje si¢ zasady okreslone w odrgbnych procedurach.

ROZDZIAL S NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych (nauczycieli, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego oraz stosownie do potrzeb, innych nauczycieli
realizujacych zadania wsparcia psychologiczno — pedagogicznego, w szczegdlnosci specjalistow
prowadzacych zajecia logopedyczne, socjoterapeutyczne, rewalidacyjne, korekcyjno —
kompensacyjne, gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej) oraz pracownikow
niepedagogicznych (pracownicy administracji i obstugi).

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczycieli 1 innych pracownikéw zatrudnia 1 zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty,

2) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli,

3) koordynowanie wspdipracy miedzy nauczycielami,

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jako$ci
pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

5) realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego, za ktore jest odpowiedzialny,
6) sprawowanie nadzoru nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli oraz nad
realizacjg zadan wychowawcow klas,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli oraz zespoldw przedmiotowych,
zadaniowych 1 klasowych,

8) obserwacja zaje¢ lekcyjnych i1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

9) prowadzenie kontroli i analizy podstawowej dokumentacji pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow,

10) organizowanie zastgpstw doraznych za nauczycieli przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich, urlopach szkoleniowych, itp.,

11) wykonywanie innych prac zwigzanych z dzialalno$cig szkoty zleconych przez dyrektora.
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5. W szkole tworzy si¢ stanowiska pomocnicze i urzednicze oraz urzgdnicze kierownicze.
6. Zadaniem w/w pracownikow jest zapewnienie odpowiednich warunkow do realizacji statutowych
zadan szkoty, w szczegdlnosci:
1) sprawna obstuga ksiggowo — finansowa szkoty,
2) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty,
3) prowadzenie dokumentacji pracownikow i uczniow,
4) prowadzenie remontéw i napraw biezacych,
5) wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce naukowe,
6) troska o bezpieczenstwo ucznioéw, tad, czystos¢, porzadek i zabezpieczenie mienia.
7. Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikoéw

administracyjno-obstugowych okresla regulamin pracy.

§ 22

1. Pracownik szkoly jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

2. Pracownik jest zobowigzany w szczego6lnosci do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

4) dbania o dobro szkoly, chronienia jej mienia, zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

4. Pracownicy administracyjno — obslugowi sg zobowigzani do reagowania na niewlasciwe
zachowanie uczniow.

5. Pracownicy administracyjno — obstlugowi sg zobowigzani do zglaszania nauczycielom

niewlasciwego zachowania uczniow.

§ 23

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ pracy 1 jej wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
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1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczga, opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) przygotowanie rozktadu materiatu,

4) dbalos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do
prowadzenia zaje¢, estetyke 1 wystrdj pomieszczen i korytarzy szkolnych,

5) poznanie osobowo$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

7) informowanie rodzicow i ucznidéw, a takze rad¢ pedagogiczng o osiggnieciach edukacyjnych
swoich uczniow,

8) prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodyczne] do pelnej realizacji wybranego programu nauczania, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu
w lekcji, formutowania wlasnych opinii 1 sadéw; wybdr odpowiedniego podrecznika
1 poinformowanie o nim uczniow,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przebiegu nauczania, zaj¢é
dodatkowych,

10) przestrzeganie zapisoOw regulamindw wewnetrznych obowiazujacych w szkole,

11) w przypadku nauczyciela oddzialu przedszkolnego planowanie 1 prowadzenie zajec
wychowawczo — dydaktycznych w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz
przeprowadzanie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

12) w przypadku ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej , posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w/w, ktory jest
objety pomocag psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow dostosowanie wymagan

edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych
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ocen klasyfikacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia na podstawie tej opinii lub orzeczenia,;

13) obowiazek uczestnictwa w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty,

14) wspieranie uczniow i §wiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem,

15) dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow majacych trudno$ci adaptacyjne i1 komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, poprzez opracowanie indywidualnych planow
pracy z uczniem z danego przedmiotu,

16) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,
17) prawidlowa realizacja programéw nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

18) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego,

19) tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udziatu ucznidéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dzialania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej 1 zespotowej; rozwijanie
zainteresowan uczniéow poprzez indywidualizacje pracy tych uczniow i przygotowanie ich do
konkursow,

20) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniéw, informowanie ucznidéw i ich rodzicéw o ocenach
biezacych, klasyfikacyjnych i rocznych uzyskiwanych przez uczniéw, o postepach w nauce,
osiggnig¢ciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych,

21) rzetelne 1 aktywne pelnienie dyzuréw miedzylekcyjnych,

22) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

24) sporzadzanie wymagan edukacyjnych nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatéw klasowych,

25) realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,

26) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej, zespoldow zadaniowych, zespotow
przedmiotowych, zespotéw Klasowy Zespot Nauczycieli,

27) wybor programu nauczania oraz podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego
oraz przedstawienie ich radzie pedagogicznej,

28) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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29) kierowanie si¢ w pracy bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniéw, podmiotowym i
sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw kazdego ucznia.
Nauczyciel zachowuje w tajemnicy informacje uzyskiwane od wychowawcow, rodzicow,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, dyrektora lub z innych zrodet
- dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

4. W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest zobowigzany do realizacji
nastepujacych zadan:
1) dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz,
2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznia,
3) zaje¢ wspomagajacych prace i rozwoj ucznia,
4) wycieczek, uroczystosci, konkursow, olimpiad, zawodoéw sportowych,
5) zebran, dni otwartych oraz indywidualnych rozméw 1 konsultacji z rodzicami,
6) zebran rady pedagogicznej (w tym szkoleniowych),
7) pracy w zespotach klasowych, przedmiotowych i zadaniowych,
8) udziat w pracach komisji nadzorujacych przebieg egzaminu o$mioklasisty,
9) pelnienia aktywnie dyzuréw miedzylekcyjnych,
10) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
11) zaje¢ 1 czynnoS$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego,

12) innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

§ 24

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktu w zespole klasowym, pomi¢dzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) realizacja szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska,
5) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikoéw

W nauce,
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6) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole 1 poza nig,
7) zapoznawanie ucznidow i rodzicéw z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, analiza i oceng
sytuacji wychowawczej i dydaktycznej klasy.
8) realizacja programu zaje¢ z oddzialem, w szczegdlnos$ci zaje¢ dotyczacych istotnych
problemow spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony
srodowiska
3. Wychowawca w celu realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspOlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot klasowy oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi, a takze z r6znymi
trudnos$ciami 1 niepowodzeniami,
4) planuje 1 koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
b) ustala terminy spotkan zespotu klasowego,
¢) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla danego ucznia,
d) monitoruje frekwencj¢ ucznidow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
e) w kazdym potroczu, wspodlnie z nauczycielami 1 specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
f) na piSmie informuje rodzicOw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwo$ci uczestniczenia w nim,
g) sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
h) na biezaco wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego
pomoca psychologiczno — pedagogiczng.
1) wspolpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i ze specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami,
5) wychowawca klas I-III prowadzi obserwacje pedagogiczng, majaca na celu rozpoznanie
u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien,
6) interesuje si¢ postepami uczniow w nauce; analizuje przyczyny niepowodzen, podejmuje wraz

z zespotem nauczycielskim i rodzicami réznorodne dziatania zaradcze,
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7) czuwa nad regularnym uczgszczaniem dzieci do szkoty, bada przyczyny absencji, organizuje
réznorodne formy spotkan z rodzicami,

8) wspoltdziata z organami szkoty w zakresie stwarzania optymalnych warunkéw do nauki,
bezpiecznego i higienicznego pobytu w szkole,

9) dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, w ktorej prowadzi zajecia.

. Wychowawca zobowigzany jest prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania klasy
1 kazdego ucznia (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, dokumentacja
ucznidbw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna, przy czym ta ostatnia jest
przechowywana w dokumentacji pedagoga szkolnego).

. Wychowawca zaklada i prowadzi segregator/teczke wychowawcy danego oddziatu klasowego.

. Wychowawca ocenia zachowanie uczniow zgodnie ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwych placowek
1 instytucji o$wiatowych wspierajacych prace szkoly oraz z pomocy dyrektora i zespotu

kierujacego pracg placowki.

§ 25

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt KZN (Klasowy Zespot
Nauczycieli), ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie szkolnego zestawu programow
nauczania 1 szkolnego zestawu podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb. Przewodniczacym kazdego KZN jest wychowawca.

. Zespoty spotykaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu lub wedlug potrzeb. Mozliwe jest

porozumiewanie si¢ cztonkow zespotu z wykorzystaniem urzagdzen multimedialnych.

Zebrania zespotow klasowych zwotuje wychowawca klasy. O terminach zebran wychowawca klasy

informuje dyrektora.

§ 26

1. Szkota zapewnia opieke pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa.

2. Bezposredni nadzor nad praca pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa sprawuje dyrektor
szkoty.

3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb
ucznidéw, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz wspieranie mocnych stron ucznidw,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
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w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

2) udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) wspieranie wychowawcoéw, nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych oraz z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow uczniéw wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

6) rozpoznawanie sposobu spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej, minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw,

7) pomoc w stwarzaniu uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwosci udziatu w zaj¢ciach dodatkowych realizowanych na terenie szkoty,

8) pomoc nauczycielom 1 rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

9) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
11) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej, udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych,

12) wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego,

13) organizowanie pomocy materialnej,

14) organizowanie pomocy w wyrdwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

15) sporzadzanie wlasnego rocznego planu pracy wynikajacego z konkretnych potrzeb opiekunczo
—wychowawczych szkoly 1 przestrzegania jego realizacji,

16) sktadanie okresowej informacji radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow — dwa razy w roku,

17) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych, prowadzenie ewidencji uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
wychowawczej oraz wspieranie rozwoju uczniow,

18) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami,
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19) wspolpraca z Policja, Kuratorami, Sadem w zakresie dziatan prewencyjnych,

20) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

21) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci

w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych

funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki oraz

efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania

dalszych dziatan.

§ 27

1. W szkole jest zatrudniany terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie,

logopeda, pomoc nauczyciela, doradca zawodowy, pedagog specjalny.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

b)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wucznidw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie, posiadajacego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,

2) realizowanie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan 1 zajgé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne,

5) zebranie dokumentacji dotyczacej ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i zapoznanie si¢ z nig, udost¢pnianie jej nauczycielom prowadzacym prace w danym
oddziale klasowym,

6) przygotowanie wstepnej diagnozy uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na podstawie wywiadu z rodzicami i obserwacji ucznidow oraz orzeczen z poradni,

7) przygotowanie pomocy dydaktycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie w celu
zrozumienia tre$ci programowych z danego przedmiotu,

8) kierowanie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych na badania specjalistyczne
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym i rodzicami.

4. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy uczniow,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach,
3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,
4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow,
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej,
6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb,
7) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom z orzeczeniami,
8) stata wspolpraca z pedagogiem, psychologiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno — kompensacyjne, oligofrenopedagogiem,
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy,
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Zadania sg realizowane przy wspolpracy z: nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna,
organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi, sgdem rodzinnym, z poradniami psychologiczno
— pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji form i metod
pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

6. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
opiekunczo — wychowawcze,
3) pomoc w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkoéw nauki,
4) opieka nad uczniami w trakcie ich wyjs¢ z klasy, np. do pielggniarki, toalety itp.,
5) opieka nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjs¢ klasowych,
przerw miedzylekcyjnych,
6) pomoc uczniom w czynnosciach samoobstugowych,
7) przygotowanie sal na zajecia oraz pomocy do wykorzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami.
2) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnic-
twa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.
3. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre-
Slenia:
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a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
4) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
5) okres$lania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,
6) wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET,
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow:
a) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
b) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
¢) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom,
9) wspotpraca z innymi podmiotami:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
f) dyrektorem,
g) pielegniarkg srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistkg szkolng,
h) asystentem edukacji romskiej,
1) pomocg nauczyciela,
j) pracownikiem socjalnym,
k) asystentem rodziny,

1) kuratorem sagdowym.

§28

1. Szkota zapewnia opieke Swietlicowa.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom oddanym pod ich opieke,
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenia warunkoéw do nauki wiasnej,
3) organizowanie gier i zabaw,
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4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz stwarzania warunkow dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

5) ksztaltowanie postawy kulturowej 1 patriotyczne;j,

6) ksztaltowanie postawy prozdrowotnej i proekologiczne;j,

7) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci 1 aktywnosci spotecznej,

8) opracowanie planu pracy swietlicy,

9) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy w dzienniku §wietlicy szkolne;j.

§29

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel biblioteki.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:

a) gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikéw, materialtdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o ksigzkowych nowos$ciach wydawniczych,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, realizacj¢ zagadnien z zakresu Sciezki medialne;j,
poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do §wiadomego doboru lektury,
¢) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikow informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) w miare
mozliwosci wycieczek do biblioteki pozaszkolnej, udostepnianie nauczycielom,
wychowawcom, organizacjom milodziezowym 1 kotom zainteresowan potrzebnych im
materialow,
d) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
e) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
zroznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno -
komunikacyjna,
f) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich formach procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu przez inne grupy spotecznosci szkolnej
imprez czytelniczych, inspirowanie pracy uczniéw w bibliotece,
g) informowanie o czytelnictwie ucznidow, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych dwa razy w roku szkolnym,
h) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniéw (np. konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami ksigzek, wystaw),
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1) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczna,
w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

2) praca organizacyjna, ktora obejmuje:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencje zbiorow (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),
c) opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie),
d) selekcje zbiorow (materiatdéw zbednych, zniszczonych),
e) konserwacj¢ zbiorow (oprawa, naprawa),
f) organizacje ksiegozbioru podrecznego (m.in. katalog alfabetyczny i rzeczowy, prowadzenie
kartotek bibliotecznych),
g) organizacj¢ udostgpniania zbiorow,
h) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng, uzgadnianie stanu
majatkowego,
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki 1 rocznego planu pracy biblioteki,
j) zapoznanie ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli, innych pracownikow z regulaminem biblioteki,
k) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki w dzienniku biblioteki szkolne;.

3) wspolpraca z rodzicami, ktora obejmuje:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
b) informowanie rodzicéw o czytelnictwie ucznidw (np. na zebraniach z rodzicami),
¢) popularyzacje 1 udostepnianie literatury pedagogicznej (np. organizowanie wystaw ksigzek
o tematyce pedagogicznej).
d) wspodlpraca z rodzicami obejmuje mozliwos¢ wypozyczenia ksiazek, zgodnie
z regulaminem biblioteki

3. Nauczycieli biblioteki w kazdym roku szkolnym podaje do wiadomos$ci uczniéw i rodzicow
godziny pracy biblioteki dostosowane do tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniow, aby umozliwic¢

uczniom swobodne korzystanie z jej zbiorow.

§ 30

1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych bezposrednio

z wychowankami albo na ich rzecz,
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2) planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych/diagnozy pedagogicznej majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz
dokumentowanie tych dziatan,

5) stosowanie tworczych i1 efektywnych metod nauczania i wychowania,

6) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci,

7) przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zaje¢ i zabaw w budynku
szkoty oraz poza nim, podczas spaceréw, wycieczek, itp.,

8) uczestniczenie w uroczystosciach i przedsigewzigciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci wynikajacych
z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez szkolnych,

9) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng 1 inna,

10) rzetelne 1 systematyczne oraz zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej oddziatu przedszkolnego,

11) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i zespolach zadaniowych,

13) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

14) realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela
wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

15) stosowanie tworczych, efektywnych i aktywizujacych metod nauczania i wychowania,

16) zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy, nauki 1 pracy,

17) ksztaltowanie i rozwijanie otwarto$ci dziecka wobec siebie i innych ludzi i wobec
otaczajacego $wiata,

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych osiggniecie gotowosci szkolnej.

2. Nauczyciel - wychowawca oddzialu przedszkolnego realizuje zadania wychowawczo -
dydaktyczne i opiekuncze w powierzonej grupie dzieci zgodnie z podstawg programow3a
wychowania przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu do
realizacji.

3. Bezposrednim przetozonym nauczyciela jest dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania swoich obowiazkéw w czasie 1 miejscu okreslonym

przez dyrektora szkoty.
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5. Nauczyciele uczacy w danym oddziale przedszkolnym zobowiazani sg do $cistej wspotpracy

w celu ujednolicenia oddzialywah wychowawczych.

6. Nauczyciel wspolpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi oraz specjalistami.

1.

§ 31

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
edukacyjnych organizowanych przez szkote,
2) nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp
1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp,
3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzury w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.
4) W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na parapety okienne
1 inne niebezpieczne sytuacje). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i1 innymi osobami oraz czynnosciami, ktére
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru.
¢) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i w salach lekcyjnych przez uczniéw,
d) dbania, by uczniowie nie $miecili i nie niszczyli sprzetow oraz urzadzen szkolnych,
€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad poruszania si¢ ruchem
prawostronnym w budynku szkoty,
f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,
g) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,
5) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,
6) nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢

prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
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7) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych,
8) nauczyciel ma obowiazek zapoznacd si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole,
9) nauczyciel — wychowawca ma obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji szkoty,
10) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowiagzek przestrzegac
zasad ujetych w odrebnych przepisach obowiazujacych w szkole,
11) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek,
b) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,
c¢) kontroluje wlasciwg postawe uczniow w czasie zajeé, koryguje zauwazone btedy i dba
o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,
d) zabrania uczniom otwierania okien i podchodzenia do nich.
e) przed rozpoczeciem po zakonczeniu lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia
sali lekcyjne;.

f) nauczyciel zapoznaje ucznidow z regulaminem danej sali lekcyjne;.

§ 32

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoly nauczycielskie:
1) zesp6t humanistyczny;

2) zesp6l promocji szkoty;

3) zespo6t wymiany mi¢dzynarodowej;

4) zesp6l nauczycieli jezykdéw obceych;

5) zesp6t matematyczno-przyrodniczy;

6) zespot prawny;

7) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

8) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) zespot ds. wychowania i profilaktyki;

10) zesp6t promocji zdrowia,

11) zespot ds. wolontariatu;

12) zespo6t ds. analiz jakos$ci ksztatcenia 1 badan edukacyjnych;

13) zespot swietlicy szkolnej;
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14) zespot wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN);

15) zesp6t ds. dyzurow;

16) zespot ds. opracowania planu pracy szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dzialan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow 1 pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoly.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

5. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

6. Zespoty spotykaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu lub wedlug potrzeb. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ cztonkdéw zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych. Zebrania
zespotéw zwoluje przewodniczacy. O terminach zebrah zespolow przewodniczacy informuje
dyrektora.

7. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich

dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

8. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie

z prac zespotu.

9. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

11. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12. Zespot ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspoOtpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

13. Przewodniczacy zespotu zaktada i prowadzi w kazdym roku szkolnym segregator danego zespotu.
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14. Przewodniczacy zobowigzany jest do zlozenia segregatora z pelng dokumentacja zespotu do

dyrektora szkoty na koniec roku szkolnego (najp6zniej w dzien rady podsumowujacej dany rok

szkolny).

§33

1. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej w szkole.

2.

W zakresie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza w szkole

zatrudniona jest pielegniarka.

3. Profilaktyczna opieka pielegniarska obejmuje:

1) prowadzenie i aktualizacj¢ dokumentacji medycznej (karta zdrowia ucznia),

2) przeprowadzanie testow przesiewowych polegajacych na wstepnej identyfikacji odchylen od
normy rozwojowej, niezdiagnozowanych chordb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich
metod badania,

3) postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu przesiewowego,
w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym tescie (postepowania
poprzesiewowe),

3) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

4) szeroko rozumiang edukacje zdrowotng i promocje¢ zdrowia.

. Pielegniarka wspotdziata z dyrekcja szkoly, radg pedagogiczng i rodzicami ucznidow w celu

zapewnienia wlasciwych warunkéw sanitarnych 1 higienicznych do pracy i nauki.

5. Pielegniarka pracuje w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole.

6.

Dwa razy w roku szkolnym, pielegniarka przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze

swojej pracy.

ROZDZIAL. 6 POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 34

. Szkota organizuje 1 prowadzi, w zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych, pomoc

psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdw S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole. Pomoc udzielana jest w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa

w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym
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2) potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnos$ci:
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
d) zaburzen zachowania lub emocji,
e) ze szczegdlnych uzdolnien,
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choréb przewlektych,
1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
J) z niepowodzen edukacyjnych,
k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,
1) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz rewalidacyjnych,
4) porad 1 konsultacji oraz warsztatow.
6. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz rewalidacyjnych,
3) porad i konsultacji.
7. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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8. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota organizuje zajecia
rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

9. W szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie:

a) zajecia logopedyczne,

b) korekcyjno-kompensacyjne,

c¢) rewalidacja z oligofrenopedagogiem

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

e) inne, ktore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

10. Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

11. Nauczyciele oraz specjalisSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich
zainteresowania 1 uzdolnienia.

12. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu, szkole prowadza w szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-1II szkoty
podstawowej - ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych
uzdolnien

3) w klasach VII - VIII doradztwo edukacyjno - zawodowe.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.

14. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
taka potrzebe.

15. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

16. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.
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17. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
odpowiednig dokumentacj¢: dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 specjalistycznych,
w tym zaje¢ rewalidacyjnych 1 zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne. Do
dziennikow zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona ucznidéw,
indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy,
tygodniowy plan zajeé, tematy przeprowadzonych zaje¢, oceng postepow i wnioski dotyczace
dalszej pracy oraz obecnos$¢ uczniéw na zajeciach.

18. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele
1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzgledniaja
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem.

19. Formy wspoltdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) wspodtpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi:
a) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych 1 dostosowywanie wymagan szkolnych do
mozliwo$ci ucznia,
b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidéw ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,
¢) prowadzenie badan okreslajacych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka,
d) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,
e) konsultowanie wnioskoéw 1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
f) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,
g) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,
h) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,
1) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,
j) konsultacja i wspoétpraca dotyczaca ucznia ,,specjalnej troski”,
k) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do
nauczania specjalnego.
2) wspolpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych 1 Nieletnich:
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,
¢) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu.
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3) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
a) pomoc materialna dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej,
b) oplacanie obiadow,
¢) przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych.
4) wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
a) pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
b) organizowanie opieki, pomocy prawne;.
5) wspolpraca z Policja:
a) wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

§ 35

. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi placoéwkami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Nauczyciele w pracy z dzie¢mi 1 mlodziezg dokonuja rozpoznania potrzeb rozwojowych uczniow.
Po rozpoznaniu informuja rodzica o mozliwosci lub koniecznos$ci skorzystania z badan
diagnostycznych w poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

. Na podstawie zdiagnozowanych przez specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej
potrzeb lub deficytow rozwojowych dzieci lub milodziezy nauczyciele prowadza zajgcia
specjalistyczne na terenie placowki.

. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele dostosowujg wymagania

edukacyjne wobec dzieci i mlodziezy a wychowawcy tworza plan pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla ucznia z opinig.

. Nauczyciele realizuja wskazania poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Nauczyciele wspotpracuja z przedstawicielami zawodéw dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy, w szczeg6lno$ci z pielgegniarka, policjantem, straznikiem miejskim, bibliotekarzem,

ksiedzem, strazakiem.

7. W ramach wspolpracy z przedstawicielami grup zawodowych nauczyciele zapraszaja ich na zajgcia

edukacyjne celem przyblizenia ich pracy dzieciom i mtodziezy.
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8. Nauczyciele korzystaja ze szkolen organizowanych przez przedstawicieli instytucji dziatajacych
na rzecz dzieci, mtodziezy 1 rodziny.

9. Nauczyciele, dzieci i mlodziez wiaczaja si¢ w akcje charytatywne, zbidrki oraz biorg udziat
w konkursach organizowanych przez wymienione instytucje.

10. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole reguluje

odrebnie opracowana Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 36

1. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga i1 psychologa szkolnego oraz
instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,
2) korygowanie brakow w opanowania podstawowych umiejetnosci, mozliwos¢ udziatu
w zajeciach:
a) dydaktyczno-wyréwnawczych,
b) rewalidacyjnych,
¢) korekcyjno-kompensacyjnych,
d) zindywidualizowanej §ciezce nauczania,
3) eliminowanie przyczyn i przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania przez realizacje
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
4) zapewnianie pobytu w $wietlicy szkolnej,
5) zapewnianie dozywiania ze srodkow OPS-u lub sponsorow,
6) zorganizowanie pomocy materialnej przy wspotpracy z OPS, CARITAS oraz innych organizacji,
7) organizowanie, w miar¢ mozliwos$ci, wypoczynku letniego we wspolpracy z Urzedem Miasta
dla dzieci z rodzin najbardziej potrzebujacych.
2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;j.
3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlno$ci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) osrodkami pomocy spotecznej,
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4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) rodzicow,
2) nauczyciela.
. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadéw finansowanych przez rade rodzicow lub OPS,
2) stypendiéw za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne,
3) innych, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci.
. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 37

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen
ustalang przez komisje stypendialng oraz, co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
we wspolzawodnictwie sportowym, zajat jedno z trzech pierwszych miejsc indywidualnie lub
pierwsze miejsce w dyscyplinach druzynowych, zawodach sportowych rangi mistrzowskiej na
szczeblu co najmniej powiatowym oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac si¢
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

. Dyrektor powotuje komisje stypendialna.

. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkotly, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.

. Szczegbtowe warunki uzyskania stypendiow za wyniki w nauce oraz osiagnig¢cia sportowe

okreslaja odrebne przepisy.

51



ROZDZIAL 7 RODZICE

§ 38

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. W celu osiggnigcia jak najlepszych efektéw wychowania 1 ksztalcenia ustala si¢ formy
wspotdziatania:

1) spotkania dyrektora z radg rodzicoéw organizowane z inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow
lub dyrektora,
2) spotkania wychowawcy klasy z rodzicami,
3) spotkania nauczycieli z rodzicami podczas dni otwartych,
4) indywidualne spotkania z wychowawca i nauczycielami w zaleznosci od potrzeb, przy czym
spotkania te nie powinny kolidowac¢ z realizacjg zadan dydaktycznych i opiekunczych nauczyciela,
wychowawcy,
5) przekazywanie informacji na temat postgpow w nauce, osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowania
ucznia za pomoca:
a) dziennika elektronicznego,
b) zeszytu przedmiotowego,
c¢) karty ocen (wydruk z dziennika elektronicznego) biezacych, przewidywanych rocznych,
informujacych o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu oraz oceng nieodpowiednia
lub naganng z zachowania.
d) porad i konsultacji pedagoga i psychologa.

3. Dla rodzicow kandydatow dla klas pierwszych 1 oddzialow przedszkolnych organizuje si¢
w kazdym roku szkolnym ,,dni otwarte”, podczas ktorych moga oni zobaczy¢ bazg szkoty 1 poznaé
oferte edukacyjna.

4. Wspoldzialanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty,

2) znajomos¢ przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

3) znajomosci przepisow dotyczacych organizacji sprawdzianu po VIII klasie.

5. Nauczyciele szkoty wspomagaja rodzicow i wspoélpracuja z nimi w zakresie wychowania,
nauczania i profilaktyki.

6. Rodzice sg informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej

klasie.
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7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldca¢ lekcji, pelnionego przez

nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

§ 39

Rodzice uczniow majg prawo do:
1) znajomo$ci zadan 1 planow dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;
2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn
trudnos$ci w nauce,
3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminéw zewngetrznych,
4) informacji o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, w tym oceniania zachowania,
5) dostgpu do sprawdzonej 1 ocenionej pisemnej pracy kontrolnej ucznia oraz innej dokumentacji
ich dziecka,
6) uzasadniania ustnie przez nauczyciela ustalonej oceny ucznia,
7) w przypadkach uzasadnionych opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
prawo do dostosowania uczniowi wymagan edukacyjnych,
8) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia w terminie z nimi uzgodnionym,
9) w przypadku ucznia klasy I-III, prawo uzgodnienia ze szkota pozostawienia dziecka na drugi
rok w tej samej klasie,
10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
11) wystgpowania z inicjatywami majacymi na celu poprawienie jakosci pracy szkoty,
12) zglaszania swoich wnioskow lub zastrzezen oraz uwag do wychowawcy klasy, do pedagoga
szkolnego i do dyrektora szkoly w kazdym czasie,
13) sktadania skarg,
14) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,
15) wsparcia w procesie wychowawczym,
16) wyrazania opinii o pracy nauczycieli,
17) tworzenia demokratycznych i niezaleznych od wtadz szkolnych reprezentacji rodzicielskich,
czyli rad rodzicow,
18) bezptatnej nauki swoich dzieci,
19) ochrony dzieci przed przemocg 1 demoralizacja,
20) dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzglednieniem ich potrzeb,

mozliwosci 1 osiggnigc;
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21) wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wtadzami odpowiedzialnymi za edukacj¢
na wszystkich szczeblach zarzadzania o§wiatg;

22) domagania si¢ od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci osiagnety okreslong
wiedze duchowy i kulturowa;

23) uzyskiwania pomocy materialnej 1 finansowej dla swojego dziecka na zasadach zawartych

w odrgbnych przepisach;

§ 40

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkolty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w sposob
okreslony w Prawie O$wiatowym.

2. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia sa

obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 41

1. Rodzicoéw szczegodlnie zaangazowanych w zycie klasy 1 szkoty dyrektor i wychowawcy nagradzaja
listem pochwalnym.

2. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka zgodnie z wtasnymi
przekonaniami.

3. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi zwroci¢ si¢ o pomoc do
odpowiednich organé6w wtadzy publicznej w celu ochrony dziecka.

5. Rodzice dziecka z obwodu wiasciwego dla szkoly, zobowigzani sa do informowania, w terminie
do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty o realizacji obowigzku szkolnego w innej
szkole lub zmianach w tym zakresie.

6. Na pisemny wniosek rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,

zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania oraz
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inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom na terenie szkoty.
7. Prosbe o udostgpnienie dokumentu sktada si¢ w formie pisemnej za posrednictwem sekretariatu
do dyrektora szkoty, z doktadnym okresleniem rodzaju dokumentu, ktérego prosba dotyczy.
8. Dokument zostaje udostgpniony w obecnosci dyrektora lub innej, upowaznionej przez niego osoby.
9. Rodzic ma prawo do uzasadnienia kazdej oceny ustalonej jego dziecku w szkole.
10. Dokumentacji nie mozna powiela¢, kopiowa¢ w jakiejkolwiek formie ani wynosi¢ poza teren
szkoly.
ROZDZIAL 8 UCZNIOWIE

§ 42

1. Rekrutacje¢ do szkoty przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W miejscach i pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, szatnia, pracownia
komputerowa, chemiczna i biologiczno — geograficzna, fizyczna, plac zabaw, boiska, sala
gimnastyczna/sala korekcyjna, sala zabaw ,,Radosna Szkota) obowigzujg odrgbne regulaminy,
z ktorymi nauczyciele zobowigzani sg zapoznaé uczniow.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja klasopracownie, ktore na ten czas sg zamykane, pozostanie

w nich ucznidéw jest mozliwe tylko w obecnos$ci nauczyciela.

4. Na korytarzach 1 klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pelnig nauczyciele
wedlug opracowanego harmonogramu.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie przerw, zajeé
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoly.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przy szkole oraz boisko szkolne, plac zabaw oraz caly
teren ogrodzony.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na teren przy szkole, kiedy zezwalajg na to warunki
atmosferyczne i jest obecny nauczyciel dyzurujacy.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ ucznidéw na zajeciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢ informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora.

10. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow, decyzje
podejmuje wychowawca, pedagog lub dyrektor szkoty, do dziennika wpisuje si¢ wtedy
usprawiedliwiong nieobecnos¢. W innym przypadku rodzic jest zobowigzany odebra¢ dziecko ze

szkoty osobiscie 1 potwierdzi¢ to w sekretariacie szkoty.
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11. Nad bezpieczenstwem uczniow podczas wycieczek i innych imprez o charakterze kulturalnym
badz rekreacyjno — sportowym czuwaja: kierownik wycieczki 1 opiekunowie; obowigzki
kierownika i1 opiekuna wycieczki reguluja odrgbne przepisy.

12. Zasady udzielania pierwszej pomocy i1 procedury postepowania w razie zaistnienia wypadku

z udziatem uczniow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 43

Uczen ma prawo do:
1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach $rodkéw posiadanych przez szkote,
4) do informacji, do nauki, do wypoczynku, swobody wyrazania mysli i przekonan, do ochrony
przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, swobody
wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych osob), rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,
8) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
9) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
szkolnych.
10) korzystania z urzadzen elektronicznych po uzyskaniu kazdorazowo ustnej zgody nauczyciela.
11) pobytu w szkole w warunkach zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
12) reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach i zawodach sportowych,
13) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
14) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
15) korzystania z opieki pielegniarskiej,
16) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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17) wgladu na terenie szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych prac

pisemnych.

§ 44

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ustalen wladz
szkolnych, a zwlaszcza:
1) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego,
2) systematycznie i1 aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajgciach
edukacyjnych,
4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,
5) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywaé¢ polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, byc
wyposazonym w czyste i oblozone podreczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywa¢ tad
1 porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywnos$¢ w czasie lekcji, tworzy¢
atmosfere skupienia przy twoérczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach,
6) punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia szkolne, zgodnie z rozktadem zajgé,
7) nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela,
8) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegolnosci:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,
b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci 1 porzadku, zmiany obuwia,
¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,
d) za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, ktorzy
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,
9) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
ucznidw; przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow zespotu, a szczego6lnie:
a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci,
b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,
¢) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
d) szanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej wlasnej i innych,
e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ szkoty,

f) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwagg;
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g) nie rozmawia¢ podczas lekcji z innymi uczniami,
h) podczas lekcji zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
10) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng¢ i bezpieczenstwo,
11) nieprzynoszenia 0zdéb i1 przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
12) przestrzega¢ zakazu korzystania z wlasnych urzadzen cyfrowych, w tym telefonéw
komoérkowych w trakcie lekceji dla celow niezwigzanych z dydaktyka.
13) nie nagrywac i nie fotografowa¢ za pomoca urzadzen elektronicznych oso6b przebywajacych
na terenie szkoly bez ich zgody,
14) korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela zgodnie
z regulaminem pracowni, w ktorej znajduja si¢ te urzadzenia,
15) w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych
z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego,
16) w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole rodzic usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia przez
wystanie do wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego wiadomosci lub wpisanie w e-
dzienniku usprawiedliwienia w zaktadce ,,Usprawiedliwienia”; usprawiedliwienia nalezy dokona¢
w ciggu 14 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty,
17) dba¢ o wyglad oraz noszenie stroju szkolnego i stroju galowego. Strdj galowy obowigzuje
podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, konkurséw szkolnych i1 pozaszkolnych,
egzaminu zewnetrznego dla klas 6smych (takze probnego) w przypadku dodatkowych zarzadzen
dyrektora szkoty.
a) stroj galowy: dziewczeta: biala bluzka z rekawem bez wyzywajacego dekoltu spddnica
w ciemnym kolorze, do kolan lub diuzsza (dopuszczalne sg takze czarne lub granatowe
spodnie), ubrania powinny zastania¢ plecy, ramiona 1 brzuch, obuwie na ptaskiej podeszwie
lub obcasie do 2 cm.
b) Str6j galowy: chtopcy: biata koszula z rekawem, spodnie w ciemnym kolorze, ew. garnitur
w ciemnym kolorze, ubrania powinny zastania¢ plecy, ramiona i brzuch, obuwie na plaskiej
podeszwie.
¢) str6j na WF: koszulka z krotkim rekawkiem (bez glebokich dekoltoéw), spodenki sportowe
do potowy uda, obuwie z bialg podeszwa antyposlizgowa.
2. Ubidr codzienny ucznia powinien spetnia¢ nastgpujace kryteria:
1) czyste ubranie
2) bluzki i koszule zakrywajgce ramiona i brzuch, bez glebokich dekoltow,
3) spodnica lub spodnie, nie krétsze niz do polowy uda i zakrywajace bielizne osobista
4) obuwie na zmiane¢, wymagane przez szkote: tekstylne, lekkie, na jasnej 1 migkkiej podeszwie
3. W szkole uczniowie chodza przez caty rok w zmiennym obuwiu bezpiecznym z jasng podeszwa

antyposlizgowa. Uczniowie zostawiajg obuwie zmienne w indywidualnych szafkach.
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1) propagowania strojem lub zachowaniem, mimika, gestykulacja treci wulgarnych,
2) szerzenia nietolerancji oraz zasad zachowania sprzecznych z obowigzujacym prawem.
5. Niestosowanie si¢ do postanowien dotyczacych stroju szkolnego skutkuje:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy lub dyrektora szkoty,

2) wpisem uwagi do dziennika elektronicznego w celu powiadomienia rodzicow,

3) rozmowg z dyrektorem szkoty w obecnos$ci rodzicow i pedagoga szkolnego.
§ 45

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie 1 wzorowg frekwencje na zajgciach szkolnych,
3) zaangazowanie w r6znorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty oraz prace spoteczna,
4) osiaggnigcia zwigzane z dzialalnos$cig szkolng 1 pozaszkolna,
5) dzielno$¢ 1 odwagg.
2. W szkole moga by¢ udzielane nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow,
3) pochwala dyrektora wobec uczniow szkoty,
4) pochwata dyrektora wobec rodzicow,
5) nagroda rzeczowa Rady Rodzicow,
6) dyplom wychowawcy,
7) list pochwalny wychowawcy do rodzicow,
8) stypendium dyrektora szkoty lub stypendium Prezydenta Miasta — zgodnie z regulaminami ich
przyznawania.
3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
4. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemne zastrzezenia z uzasadnieniem od przyznanej nagrody
w terminie 3 dni od dnia dorgczenia informacji o nagrodzie do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
rozpatruje zastrzezenia i odpowiada w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zastrzezen. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
§ 46

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze.
2. Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:

1) upomnienie ustne lub pisemne nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy,
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2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub nagannym
zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika elektronicznego,

3) upomnienie ustne lub pisemne lub nagana dyrektora szkoty,

4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) przeniesienie do innej klasy w szkole,

3. O przeniesienie ucznia przez kuratora oswiaty wnioskuje sie, gdy uczen:

1) wielokrotnie i szczegolnie razaco tamie postanowienia statutu,

2) otrzymal kary przewidziane statutem szkoty,

3) zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza rezultatow,

4) uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniéw lub
pracownikow szkoty,

5) ma demoralizujacy wptyw na innych.

. O przeniesieniu ucznia do innej klasy decyduje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
po zapoznaniu si¢ z opinig pedagoga 1 klasowego zespotu nauczycieli.

. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastgpi¢ na zasadach uregulowanych odrgbnymi
przepisami (na wniosek dyrektora do kuratora oswiaty).

. O nalozonej karze niezwlocznie informuje si¢ rodzicOw oraz ucznia.

. Uczniowi 1 jego rodzicom od kar przystuguje odwotanie z uzasadnieniem.

. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od wymierzonej kary do dyrektora w formie pisemne;j
w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o ukaraniu.

. Dyrektor rozpatruje odwolanie z uzasadnieniem w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia odwotania. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

10. W przypadku, kiedy kare natozyt dyrektor uczen lub jego rodzic moga ztozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora.

11. Dyrektor moze:

1) utrzymac¢ kar¢ w mocy,

2) uchyli¢ karg,

12. Kara natozona na ucznia moze by¢ zastosowana po rzetelnym wyjasnieniu sprawy, umozliwieniu
wykorzystania prawa do obrony, ktora moze uzyskac¢ u pedagoga, wychowawcy lub opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

13. Kara musi by¢ wspétmierna do winy.

14. Uwagi o niewlasciwym zachowaniu wpisywane przez nauczycieli uczniom w dokumentacji
elektronicznej, do zeszytow kontaktowych lub w innej przyjetej w klasie formie. Uczen jest

zobowigzany zapozna¢ z tymi zapisami rodzicow.
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15. Zapoznanie si¢ z informacjami okreslonymi w pkt.14. rodzic poswiadcza odczytaniem wpisu
w dzienniku elektronicznym zarejestrowanym przez system elektroniczny lub wilasnorgcznym

podpisem.

§ 47

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi muszg by¢ wnoszone pisemnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6.Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy w terminie 14
dni od wniesienia skargi.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje

roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 9 ORGANIZACJA SZKOLY

§ 48

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres§la minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa §rédrocza, kazdy z nich konczy si¢ klasyfikacja i oceng uczniow.
Corocznie w kalendarzu szkoly termin $rodrocznej klasyfikacji uczniéw ustala si¢ na styczen/luty,
a termin klasyfikacji rocznej na czerwiec.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin po szkole podstawowe;,
2) w dni $wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciolow lub zwigzkoéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spolecznosci

lokalne;j.
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§ 49

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony =z wucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym, ze przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sg prowadzone
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, liczacych od 10 do 24 uczniow,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki i1 technologii informacyjnej
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw,

3) Zaje¢cia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow
1 mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

4) Liczba uczniow w oddziale klas [-II1 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

5) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze
podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona
ponad liczbe okreslong w punkcie 4.

6) Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

7) Jezeli liczba ucznidéw w oddziale zwickszy si¢ o wiecej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty
podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty I-VIII.

5. W szkole s3 tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiece;j
niz 25.

§ 50

1. Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidow powinien by¢ ustalony

z uwzglednieniem:
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1) rownomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

3. Szkota moze zorganizowac¢ klasy z poszerzonym programem nauczania niektoérych przedmiotow
oraz dodatkowe zajgcia edukacyjne stosownie do zainteresowan uczniéw i ich potrzeb
rozwojowych.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego,

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) inne zajecia prowadzone przez szkote.

5. Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowan i inne zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

6. Liczbe uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych okreslaja
odrebne przepisy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec

9. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego moga by¢ zestawione w blok
przedmiotowy, w ramach ktorego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci i umiejetnosci
z rdznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
zapewnienia realizacji celow ksztalcenia i treSci nauczania wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego oraz zachowania wymiaru godzin poszczegdlnych obowigzkowych zajec¢ na

danym etapie edukacyjnym.

§ 51
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1. W czasie pobytu ucznia w szkole podczas zaje¢¢ lekcyjnych, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych za jego
bezpieczenstwo odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty.

2. W czasie zaj¢¢ programowo odbywajacych si¢ poza szkola bezpieczenstwo uczniom zapewniaja
nauczyciele.

3. Szkota organizuje monitoring pomieszczen szkolnych, ktory obejmuje korytarze i pomieszczenia
wewnatrz szkoty oraz jej najblizsze otoczenie, bez naruszania intymnos$ci zadnej osoby. Zasady
jego funkcjonowania w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

4. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

3) gabinetu pedagoga szkolnego,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych i ogélnego uzytku,

5) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko szkolne),
6) Swietlice szkolna.

5. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do opracowania
1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulaminow i instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

6. Budynek szkoly i tereny szkoly powinny odpowiada¢ ogdlnym warunkom bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe.

7. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego lub po jego powiadomieniu moze czasowo
zawiesi¢ zajecia szkolne, jesli wystgpig warunki okre§lone w obowigzujacych przepisach.

8. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do
zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac ucznidw z miejsc zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwlocznie dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele zobowiazani sg do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1 p./poz. oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 52

Szkota moze przyjmowacé studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly (lub za jego zgoda) a poszczegdlnymi

nauczycielami lub szkola wyzsza

§53

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnoSci wspierania

prawidlowego rozwoju uczniow, szkolta moze zorganizowac stotowke.
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3.

. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla

ucznidw 1 pracownikow szkoty.

Stotéwka szkolna zapewnia spozycie pelnych obiaddw.

4. Pracownicy stotlowki szkolnej majg obowiazek przestrzegania przepisoOw zapewniajacych dzieciom

bezpieczne 1 higieniczne spozywanie positkow.

. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny

regulamin stotoéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu stotlowki.

. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansujg instytucje zewnetrzne (np. OPS);

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Korzystanie z obiadow w stotéwce szkolnej jest odplatne. Optaty za obiady uiszcza sie z gory

wedhug podanej informacji przez intendenta.

8. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

9. Z positkéw mozna korzysta¢ tylko w stotdéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy ani wydawania

obiadow na wynos.

10. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod

warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci do godziny 8.30 u intendenta. Zgloszenie moze

by¢ dokonane telefonicznie.

§ 54

. Dla uczniow szkoty podstawowej, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow, szkola organizuje §wietlicg.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlno$ci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

. W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

przekracza 25.

. Z opieki wychowawcow S$wietlicy korzystaja rowniez uczniowie niezapisani do $Swietlicy

w przypadku:
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1) nieuczgszczania na lekcje religii 1 etyki, a takze edukacji zdrowotnej — zgodnie z wykazami
przygotowanymi przez wychowawcow klas,
2) zmian w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢,
3) rodzinnych probleméw, wyniktych z przyczyn losowych.

7. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Swietlica pracuje w oparciu o corocznie sporzadzony przez wychowawcow $wietlicy
i zatwierdzony przez dyrektora szkoty plan pracy.

9. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

10. Nauczyciel — wychowawca $wietlicy zapewnia stalg opieke 1 bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym ze $wietlicy.

11. Za nadzor nad pracg $wietlicy 1 nauczycielami w niej zatrudnionymi odpowiada dyrektor szkoty.

12. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty.

13. Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin pracy $wietlicy szkolne;.

14. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji §wietlicy znajduja sie
w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

15. Za zgoda organu prowadzacego szkote mozna na wniosek dyrektora szkoty tworzy¢ stanowisko
kierownika $swietlicy.

16. Kwalifikacje nauczyciela, ktéoremu powierzono obowiazki kierownika $wietlicy okreslaja
odrebne przepisy.

17. Zakres zadan kierownika $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

§ 55

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna petnigca funkcj¢ Multimedialnego Centrum Informacji -
jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicoOw 1 nauczycieli oraz gromadzeniu, wypozyczaniu, udostepnianiu
uczniom podrecznikoéw, materialdow edukacyjnych i1 przekazywaniu materiatow ¢wiczeniowych.

2. Pomieszczenia oraz wyposazenie biblioteki umozliwiajg: gromadzenie 1 komputerowe
opracowanie i udostgpnianie zbiorow; prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej
i medialnej; prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych; wykorzystanie narzedzi multimedialnych
w procesie edukacji; realizacje dzialan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi

zawodowej w ramach poradnictwa zawodowego; prowadzenie form doskonalenia dla nauczycieli.
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3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3 uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

4. Zbiorami biblioteki s3g dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty nie
pismiennicze (materialy audiowizualne).

5. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

6. Organizacja pracy biblioteki uwzglednia w szczego6lnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikdw, materialdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zasady udostepniania podrecznikow
okresla ,,Szkolny Regulamin Korzystania z Darmowych Podrecznikow lub Materialow
Edukacyjnych”,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogiebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie¢,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;,

7. Biblioteka wspotpracuje na biezaco z dyrekcja szkoty, rada pedagogiczng, uczniami rodzicami oraz
z rozmaitymi o$rodkami kultury, zgodnie z potrzebami i w réznym zakresie. Biblioteka
wspoOtpracuje z:

1) dyrekcja szkoly w zakresie planowania i1 organizacji pracy, ustalania budzetu biblioteki,
mierzenia jakosci pracy, realizacji programow, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) ksiggowoscia szkoty w zakresie planow finansowych, przy uwzglednieniu wydatkow, ewidencji
finansowej zbioréw,

3) samorzadem uczniowskim, organizacjami szkolnymi, zespotami przedmiotowymi w zakresie
organizacji pracy, zycia kulturalnego szkoty,

4) wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,
ksztatcenia nawykow czytelniczych,

5) nauczycielami przedmiotow w zakresie organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, udostepniania
materiatow edukacyjnych, organizacji wspdlnych przedsiewzie¢, popularyzacji literatury
pedagogicznej, metodycznej,

6) pedagogiem szkolnym w zakresie wspierania rozwoju zawodowego dzieci 1 milodziezy,
przeciwdziatania ztym nawykom czytelniczym, rozwijania potrzeb i nawyku kulturalnego

1 krytycznego obcowania ze zrodtami informacji,
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7) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, wykonywania prac na rzecz
biblioteki, udostepniania zbiorow, organizacji imprez srodowiskowych,
8) uczniami w zakresie udostgpniania zbioréw zgodnie z potrzebami, poradnictwa, organizacji
konkurséw 1 innych imprez bibliotecznych, zaje¢ pozalekcyjnych, pomocy w wyszukiwaniu
informacji, rozwijaniu kreatywnosci, wlasciwym planowaniu swojej kariery zawodowe;j.
8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
¢) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkoty,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) rodzicami:
a) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
¢) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;
4) innymi bibliotekami:
a) wspotdziatanie w realizacji r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniow,
¢) wymiana wiedzy i do§wiadczen.
9. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzaé wspolprace z:
1) gming,
2) wladzami lokalnymi,
3) os$rodkami kultury,
4) innymi instytucjami,
5) innymi bibliotekami w zakresie wymiany doswiadczen, spotkan autorskich, warsztatow itp.,
przekazywania darow, sporzadzania darow, sporzadzania zestawien bibliograficznych,
6) wladzami samorzagdowymi, mediami, instytucjami, osobami prywatnymi w zakresie organizacji
pomocy dla biblioteki oraz promocji szkoty i biblioteki,

7) wydawnictwami, ksiggarniami w zakresie powigkszania zasobow bibliotecznych,
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8) osrodkami doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie wzbogacania warsztatu pracy
bibliotekarza o nowe umiejetnosci 1 wiedze zdobyta w réznych formach szkoleniowych.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty,

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca, mozna takze udostepnic¢ zbiory na
okres wakacji,

3) czytelnik moze wypozyczac ksiazki wylacznie na swoje nazwisko,

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama lub
o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

11. Udostgpnianie zrodet informacji, bedgcych w zasobach biblioteki (w tym zasobdw internetowych)
odbywa si¢ przez pie¢ dni w tygodniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego, w godzinach pracy
szkoty, wynikajacych z planu dydaktycznego i zapewniajacych korzystanie z biblioteki przed
zajeciami i po ich zakonczeniu.

12. W przypadku przeprowadzania w bibliotece waznych dla szkoty imprez, uroczystosci, szkolen
itp., biblioteka moze - za zgoda dyrektora szkoty - skroci¢ czas udostgpniania zbiorow.

13. W przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza zasady korzystania z biblioteki ustala
dyrektor szkoty.

14. Organizacj¢ udostepniania zbioréw i1 zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okreslaja
szczegotowo regulaminy: wypozyczalni i korzystania ze stanowisk komputerowych, zatwierdzony
przez dyrektora szkoty. Regulaminy obowigzuja wszystkich uzytkownikéw biblioteki.

15. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw przed, podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

§ 56

1. Szkota zapewnia uczniom zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego ujete w ramowych
planach nauczania w klasach VII i VIII szkoly podstawowe;.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Szkota przygotowuje uczniow do podjecia trafnych decyzji edukacyjno — zawodowych, wyboru
szkoly ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz pelnienia roli
odpowiedzialnego pracownika.

4. Szkota przygotowuje uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspolczesnym $wiecie,
W tym na rynku pracy.

5. Szkota ksztaltuje postawy proaktywnosci 1 dazenia do cigglego rozwoju.
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(o)

. Dzialania podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztatcenia okre§la opracowany wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

zwany WSD.

§57

—

Szkola prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng jako integralny element dziatalnosci szkoty,

wyzwalajacy kreatywnos¢ ucznidow 1 nauczycieli.

N

. Dyrektor szkoty w ramach prowadzonego nadzoru inspiruje nauczycieli do poprawy lub wdrazania
nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetenc;ji

uczniow.

(O8]

. Szkota tworzy warunki do rozwoju 1 aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.

>

Szkota wspodtdziata z instytucjami zewngtrznymi w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.
Wspolprace z instytucjami zewngtrznymi podejmuje dyrektor Szkoty i nauczyciele prowadzacy

innowacje.

9]

. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

[*))

. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata szkote,

oddziat lub grupe.

3

. Rozpoczecie innowacji pedagogicznej jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

8. Innowacje pedagogiczne, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

9. Rekrutacja do oddzialéw, w ktorych jest prowadzona innowacja pedagogiczna, odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

10. Innowacje pedagogiczne nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki.

11. Udziat nauczycieli w dzialalnosci innowacyjnej jest dobrowolny.

§58

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
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2. Celami glownymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolne;j
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy. Celami szczegétowymi szkolnego
wolontariatu s3:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i §rodowiska naturalnego,
4) wlaczanie mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci w pracach
na rzecz szkoty i srodowisk oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty),
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
1) Dyrektor szkoty:
a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) Opiekun szkolnego wolontariatu - nauczyciel,
3) Przewodniczacy szkolnego wolontariatu - uczen szkoty bedacy wolontariuszem,
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
6. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddzialow z wraz ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.

7. Sposob organizacji i1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
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1) wolontariuszem jest osoba, ktora ochotniczo, systematycznie i bez wynagrodzenia §wiadczy
pomoc swoim réwiesnikom, dziala na rzecz dobra szkolnego 1 lokalnego srodowiska na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie;
2) wolontariusze inicjujg i prowadzg akcje charytatywne, kiermasze okoliczno$ciowe, majace na
celu migdzy innymi pomaganie osobom potrzebujacym, starszym, niezaradnym, zwierzetom,
ofiarom klesk;
3) wolontariusz moze bra¢ udzial w formowaniu programu, w ktorym uczestniczy;
4) kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajacych
z powierzonych mu zadan;
5) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowac z pracy na rzecz innych lub zadeklarowaé
che¢ zmiany obowigzkow.

8. Czas pracy wolontariusza powinien wynosi¢ minimum 30 godzin w ciggu dwoch lat, co umozliwia
odnotowanie tego na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

9. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich dzialalnosci.
Dzialania zaangazowanych wolontariuszy bedg nagradzane poprzez:
1) pochwate dyrektora szkoty,
2) uchylono,
3) pochwale opiekuna szkolnego wolontariatu z wpisem do dziennika,
4) powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan,

10. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy przez opiekuna szkolnego wolontariatu,
za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego wolontariatu.

11. Kazdy uczen moze dolaczy¢ do Szkolnego Wolontariatu, jak i z niego odej$¢, uprzedzajac
wczesniej o tym fakcie opiekuna szkolnego wolontariatu.

12. Zakres wolontariatu, jest realizowany z zachowaniem zasad nieutrudniajacych nauki w szkole.

13. Przynalezno$¢ wolontariusza do szkolnego wolontariatu rodzic ucznia potwierdza przez
podpisanie stosownych dokumentéw ustalonych w Regulaminie Szkolnego Wolontariatu.

14. Wiek wolontariuszy, przyjmuje si¢, ze nie powinni oni mie¢ mniej niz 13 lat.

15. Szkolny wolontariat stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym,
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,
3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

16. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje Regulamin

Szkolnego Wolontariatu.

§ 59
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. Postanowienia ogolne:

1) w szkole dziala oddzial przedszkolny w celu zapewnienia dzieciom pigcioletnim i szeScioletnim
rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z zatozeniami ustawy o systemie o$wiaty,

2) termin funkcjonowania oddzialow w roku szkolnym oraz ich organizacj¢ ustala corocznie organ
prowadzacy na wniosek dyrektora w arkuszu organizacyjnym,

3) w oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele 1 zadania wynikajgce z ustawy Prawo
o$wiatowe oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

4) zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na podstawie odrebnych
przepisow.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25.

. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ wychowawca.

. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego. Zajgcia w oddziatach przedszkolnych
wynikajace z podstawy programowej odbywaja si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00.

. Czas 1 sposob realizacji zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych ustala nauczyciel i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich efektywnos¢. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych powinien by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

6. Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na:

1) zajecia programowe, dowolne i ruchowe;

2) pobyt na powietrzu;
3) spozycie positkow;
4) czynno$ci higieniczno-porzadkowe.

Organizacj¢ pracy oddzialu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

. Rozktady dnia zawarte sg w dziennikach oddzialow przedszkolnych.

. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

10. Na wniosek rodzicow, dzieci odbywajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
moga uczestniczy¢ w lekcjach religii, w tym czasie dzieci nieuczgszczajace na zajecia przebywaja
pod opieka nauczyciela swietlicy.

11. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
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12. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowos$ci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

13. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowe;j”.

14. Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w
tym, co jest dobre, a co zte,
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek,
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi,
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych,
7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej oraz postawy patriotyczne;j,
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej,
11) zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego zgodnie z procedurg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obowiazujaca w szkole.

15. Cele wychowania przedszkolnego osiggane sg poprzez wspomaganie rozwoju, wychowywanie
i ksztalcenie dzieci w nastepujacych obszarach:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1 dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i1 kulturalnych,
3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu

1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia,
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6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,
8) wychowanie przez sztuke,
9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,
10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
11) wychowanie dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat,
12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
13) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,
14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zaje¢cia i zabawy dowolne, zaj¢cia organizowane,
spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe,
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej,
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno- spoteczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci 1 uznania,
4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice,
5) pomocy psychologiczno—pedagogicznej, organizowanej zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddzialu przedszkolnego:
1) rodzice przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci z oddziatu przedszkolnego w ustalonych przez
dyrektora szkoty godzinach lub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po wezesniejszym,
pisemnym poinformowaniu nauczyciela grupy o pézniejszym przybyciu dziecka i wczesniejszym
odebraniu,
2) rodzice s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu przedszkolnego i do
domu,
3) rodzice osobiScie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze peing
odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,
4) nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych, mogacych stworzy¢
zagrozenie,
5) dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobg¢ nie nalezy przyprowadzac
do oddzialu. Rodzice majg obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat,
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6) dziecko odbierane jest przez rodzicow lub upowaznione na piSmie przez nich osoby
zapewniajace dziecku petlne bezpieczenstwo,
7) wypelione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny rodzice osobiscie przekazuja
nauczycielom lub dyrektorowi szkoty. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane badz
zmienione przez rodzicow,
8) za osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby peinoletnie oraz
posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
9) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty
lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela,
10) na telefoniczng prosbe rodzica czy innej osoby dziecko nie moze by¢ wydane,
11) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie),
12) pracownicy szkoty maja obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe,
personel przedszkola ma prawo wezwac Policje,
13) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe,
14) rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko osobiscie od nauczyciela lub jesli dziecko
uczeszcza na §wietlice, od nauczyciela swietlicy,
15) gdy dzieci przebywaja na boisku szkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt
odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie si¢ z nauczycielem majacym je pod
opieka,
16) obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, ze dziecko jest odbierane przez osobe wskazang
w oSwiadczeniu,
17) nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicéw lub 0s6b upowaznionych do sprawowania opieki nad dzieckiem,
18) przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatlym fakcie,
19) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon komérkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia dyrektora
szkoty. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu najblizszego komisariatu Policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka,
20) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora szkoty, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji,
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21) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i1 odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice opiekunowie oraz nauczyciel.
18. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
1) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego 1 spotecznego
rozwoju dzieci,
2) zespOl wezesnego wspomagania rozwoju dzieci jest powotywany przez dyrektora szkoty,
3) w skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda i inni specjaliSci — w zalezno$ci od
potrzeb dziecka i jego rodziny.
4) do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,
b) nawigzanie wspOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,
c) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu,
d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielonej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
1jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania,
5) prace zespotu koordynuje dyrektor szkoly. Zespot szczegdétowo dokumentuje dziatania
prowadzone w ramach programu indywidualnego wspomagania rozwoju dziecka,
6) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzina,
7) zespdt wezesnego wspomagania wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:
a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalenie wlasciwych reakcji na te zachowania,
b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
¢) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.
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§ 60

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, organizowane sg zajg¢cia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c:
1) Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegbélowych warunkow organizowania
1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ szkole.
Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
2) Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegloscé:
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji MS Teams,
c¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
e) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
f) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
g) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,
3) Sposob przekazywania uczniom materialdow niezbednych do realizacji tych zaje¢,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan lub aplikacji MS Teams,
b) droga mailowg na adres stuzbowy
4) Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢gpu do wykorzystywanych
platform, ktérych nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
b) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

78



¢) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
d) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;
5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform, ktérych nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
b) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
¢) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;
6) Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikoéw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych
1 sprawdzonych przez nauczyciela.
7) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczeg6olnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
8) Zdalne nauczanie begdzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
9) W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.
10) Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicow.
11) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji MS Teams.
12) Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji MS Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.
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13) Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:
a) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,,nz:;
b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje i posiadania sprawnego mikrofonu;
¢) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roéwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajg¢ciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;
d) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel zapisuje
adnotacje w uwagach w dzienniku elektronicznym;
e) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupekienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty,
g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd., niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
h) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
1) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji MS Teams lub stuzbowej poczty elektronicznej;
j) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkotly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:
- jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
- jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
14) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma

prawo uznac, ze uczeh byl nieobecny na zajeciach;
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15) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku,
16) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
17) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukac;ji
Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.
2. Zaktada si¢ mozliwos$¢ wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w realizacji
indywidualnego obowigzkowego wychowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, a takze

w trakcie pobytu ucznidéw w podmiotach leczniczych.

§ 61

1. Organizacja 1 formy wspoétdziatania z rodzicami
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i1 profilaktyki.
3. Obowiazki szkoty w stosunku do rodzicow:
1) zapoznanie z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi 1 opiekunczymi;
2) informowanie na biezaco o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu, szukanie przyczyn
trudnosci 1 stwarzanie mozliwo$ci pomocy;
3) zapoznanie rodzicOw z przepisami prawa oswiatowego oraz wewnetrznymi dokumentami
i regulaminami szkoty:
a) statutem szkoly, w tym z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
b) programem wychowawczo-profilaktycznym,
c) szkolnym zestawem programow nauczania i szkolnym zestawem podrecznikow oraz
materialdow ¢wiczeniowych,
4) organizowanie w ciggu roku szkolnego spotkan z rodzicami, w tym zebran na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w celu powiadomienia rodzicéw
o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych,
5) powiadomienie rodzicoOw o terminie posiedzen zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu umozliwienia im wzigcia udziatu w pracach zespolu w sprawach
dotyczacych ich dziecka.
4. Formy kontaktu Szkoty z rodzicami:
1) zebrania informacyjne,
2) dni otwarte,
3) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
wicedyrektorem lub dyrektorem szkotly z inicjatywy obu stron,

4) pisemne wezwanie rodzicow,
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5) udziat przedstawicieli rodzicéw w spotkaniach, naradach lub zebraniach rady pedagogiczne;j,
6) udziat rodzicow w zebraniach zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w czgsci dotyczacej ich dziecka,

7) spotkania okolicznosciowe,

8) kontakty telefoniczne,

9) dziennik elektroniczny lub zeszyt do korespondencji dla oddziatow I-III.

ROZDZIAL 10 SZCZEGOLOWE WARUNKI
I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 62

. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki 1 sposo6b oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw w szkole.

. Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $§rédrocznej (po pierwszym okresie);

2) rocznej (na koniec roku szkolnego);

3) koncowej (w klasie programowo najwyzszej).

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rédroczne i roczne,

4) koncowe.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ ustalana jako §rednia arytmetyczna i wazona z ocen biezacych.
. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ systematycznie w ciggu okresu szkolnego. Uczen otrzymuje oceny
zardwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstgpstwa od powyzszej zasady
dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.
W pierwszej kolejnosci brane sa pod uwage oceny z: prac klasowych, sprawdziandw, testow,
kartkowek, odpowiedzi ustnych, samodzielnych ¢wiczen 1 innych form pracy.

. Nauczyciel ma obowigzek respektowaé zalecenia zawarte w opiniach wystawionych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne (okreslone odrebnymi
przepisami), orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania oraz
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia w oparciu o powyzsza dokumentacjg.
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9. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§ 63

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
skali 1 w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach

ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 64

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku
informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego
roku informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice ucznia sg informowani na biezaco o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
uzdolnieniach ucznidéw poprzez:

1) organizowanie w szkole zebran z rodzicami oraz ,,dni otwartych”,

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicow z wychowawca oraz nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow,

3) dziennik elektroniczny,

4) uczestnictwo rodzicow w lekcjach na wyrazne zyczenie nauczyciela uczacego lub zyczenie rodzica

za zgoda dyrektora szkoly 1 nauczyciela uczacego;

5) rozmowy telefoniczne wychowawcy z rodzicami; wychowawca dokumentuje przeprowadzone

rozmowy w dzienniku elektronicznym.

§ 65

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceneg.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest

udostgpniana uczniowi podczas omdéwienia wyzej wymienionych prac.
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4. Sprawdzona i oceniona praca pisemna ucznia udostepniana jest rodzicom w formie zdjecia
wykonanego przez rodzica.

§ 66

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
nastgpuje na podstawie tego orzeczenia i opracowanego przez zespot nauczycieli dokumentu IPET.

3. Wymagania dostosowuje si¢ dla ucznia posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 67

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze
przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Uczniowie, za zgoda nauczyciela, mogg pisa¢ prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki na

komputerach lub tabletach szkolnych (bez mozliwo$ci korzystania z prywatnego sprzgtu uczniow).

§ 68

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
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drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu  edukacyjnego
na wniosek rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia

z nauki tego jezyka.

§ 69

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $§rédrocznej i roczne;,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w ramowym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoly — $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalonym odrebnie przez dyrektora w kazdym roku szkolnym.

4. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna w klasach I - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe;.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej
w statucie szkoty.

1) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej szkoty podstawowe;.

2) Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
b) roczna ocenia klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,
¢) W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w dokumencie [PET.
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6. Na 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Informacja musi by¢ przekazana na specjalnym formularzu opracowanym przez dyrektora szkoty.
Rodzice potwierdzaja przyjecie takiej informacji wlasnorgcznym podpisem. Podpis egzekwuje
wychowawca klasy.

8. Uczniow informujemy o przewidywanych ocenach w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika.

9. Rodzicow informujemy na zebraniach rodzicow poszczegodlnych klas.

10. Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych skontaktowaé sig¢

z wychowawcg klasy, odebra¢ ocene przewidywang.

§70

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 3, a §rdédroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
(pedagog wspomagajacy) w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnigciu

opinii nauczyciela.
§71

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe:
a) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych, co owocuje sukcesami naukowymi,
artystycznymi, sportowymi lub w innych dziedzinach, potwierdzonych dyplomami lub
swiadectwami,
b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spoznien,
c) wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan zgodnie z ustalonymi terminami; jest
kolezefski, pomaga stabszym w nauce i1 rozwigzywaniu problemow,
d) jest uczciwy, reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista wlasng
1 innych oséb, szanuje honor i tradycje szkoty, dba o mienie szkoty,
e) cechuje go bardzo wysoka kultura osobista, dbatos¢ o wyglad zewngtrzny (nosi strdj
szkolny), a takze przestrzega ogolnie ustalonych norm spotecznych w szkole i poza nia,
f) dba o pigkno mowy ojczystej,
g) prowadzi zdrowy styl zZycia 1 nie ulega natogom, jest otwarty na problemy innych, zyczliwy
1 chetny do udzielania pomocy,
h) przestrzega zarzadzen, regulamindw, zasad bezpieczenstwa zawartych w Statucie,
1) stanowi wzor dla innych ucznidw - pracuje zespotowo na terenie szkoty,
j) bierze udzial w pracach wolontariatu lub SU,
k) reprezentuje szkote podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, zawodow, itp.,
1) nie narusza norm spotecznych;
1) jest kreatywny, swojg aktywnoscig wzbogaca zycie klasy,

2) bardzo dobre:
a) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych, co pozwala mu osiggna¢ wyjatkowo
wysoki poziom wiedzy w zakresie wybranych przez niego przedmiotow objetych szkolnym
programem nauczania,

b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,
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¢) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan zgodnie z ustalonymi terminami;
jest kolezenski, pomaga stabszym w nauce i rozwigzywaniu problemow,
d) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone kategorie zta, nie uchybia godno$ci wlasnej
i innych, dba o honor i tradycje szkoty, szanuje mienie szkoty,
e) cechuje go wysoka kultura osobista, dbato§¢ o wyglad zewngtrzny; nosi stosowny strdj,
przestrzega ogdlnie ustalonych norm spotecznych w szkole i poza nia,
f) dba o pigkno mowy ojczystej,
g) prowadzi zdrowy styl zycia i nie ulega natlogom, zyczliwy, otwarty na problemy innych,
h) przestrzega zarzadzen, regulaminow, zasad bezpieczenstwa zawartych w Statucie,
1) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
) dziata zespolowo na terenie szkoty,
k) bierze udziat w pracach o charakterze spotecznym,
1) nie narusza norm spotecznych,
1) jest aktywny i1 odpowiedzialny w dzialaniach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
3) dobre:
a) wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych bez wickszego zaangazowania w zycie szkoty,
b) ma nie wigcej niz 5 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 nie wigcej
niz 10 sp6znien nieusprawiedliwionych,
¢) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan zgodnie z ustalonymi terminami; jest
kolezenski, pomaga stabszym w nauce i rozwigzywaniu problemow,
d) postepuje uczciwie, stara si¢ nie uchybi¢ godnosci wilasnej i innych, pozytywnie odnosi si¢
do tradycji szkoly, szanuje sprzet i pomoce naukowe,
e) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen, dba o wyglad zewngtrzny (nosi
stosowny strdj), przestrzega ogdlnie ustalonych norm spotecznych w szkole i poza nia,
f) uzywa kulturalnego jezyka,
g) nie ulega nalogom, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych,
h) respektuje zarzadzenia i regulaminy, zasady bezpieczenstwa,
1) nie stwarza problemow wychowawczych,
j) nie narusza norm spotecznych,
k) wywigzuje si¢ sumiennie z zawartych zobowiazan,
1) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
4) poprawne:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych bez wickszego zaangazowania, sporadycznie
przeszkadza w prowadzeniu zajec,
b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 15 godzin lekcyjnych i nie wigcej niz 20
spoznien nieusprawiedliwionych,
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¢) uczen niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, nie zawsze dotrzymuje
ustalonych termin6w, niech¢tnie pomaga innym,
d) czasami postgpuje niezgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich, nie
zawsze reaguje na przejawy zta, naprawia zniszczone przez siebie sprzgty i pomoce naukowe,
e) jego kultura osobista budzi niekiedy zastrzezenia, dba o wyglad zewnetrzny (nie zawsze
nosi stosowny stroj), stara si¢ przestrzega¢ tradycji szkoty oraz ogdlnie ustalonych norm
spotecznych w szkole i poza nia,
f) prawie zawsze uzywa kulturalnego jezyka, reaguje poprawnie na zwroécone mu uwagi,
g) sporadycznie zdarza si¢, ze uczen ulega natogom, ale dostrzega zto, wynikajace
z zagrozenia i pozytywnie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania,
h) stara si¢ przestrzega¢ regulaminéw szkolnych oraz dba o bezpieczenstwo,
1) nie stwarza probleméw wychowawczych,
j) rzadko narusza normy spoteczne,

5) nieodpowiednie:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, nie jest zainteresowany samorozwojem,
przeszkadza w prowadzeniu zajec,
b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 40 godzin lekcyjnych 1 nie wiecej niz 30
sp6znien nieusprawiedliwionych,
¢) uczen niech¢tnie wykonuje powierzone mu zadania, cz¢sto nie dotrzymuje ustalonych
terminow, uchyla si¢ od pomocy innym,
d) czesto nie przestrzega zasad uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich, nie reaguje na
przejawy zta, dziata destrukcyjnie na grupe, nie szanuje godnos$ci innych i mienia szkoty,
e) prezentuje niskg kultur¢ osobistg, nie reaguje na zwracane mu uwagi, nosi niestosowne
ubiory, nie przestrzega ogdlnie ustalonych norm spotecznych w szkole i poza nia,
f) uzywa wulgaryzméw w kontaktach z innymi i nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi,
g) ulega natogom, a podejmowane wobec niego dziatania wychowawcze nie przynosza
oczekiwanych rezultatow,
h) nie zawsze przestrzega regulamindéw szkolnych,
1) narusza zasady rzadzace funkcjonowaniem w szkole,
j) w danym roku szkolnym otrzymat upomnienia i/lub nagany,

6) naganne:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, nie jest zainteresowany samorozwojem,
nagminnie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
b) nagminnie wagaruje 1 spoznia si¢ na zajecia lekcyjne, ma powyzej 40 godzin

nieusprawiedliwionych,
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c) nie wykonuje powierzonych mu zadan; nie dotrzymuje ustalonych termindw, jest
niekolezenski 1 swym zachowaniem utrudnia prac¢ innym,
d) czyni zto, nie szanuje godnos$ci innych ludzi, zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad
innymi, jest agresywny, celowo niszczy sprzet i pomoce szkolne,
e) ignoruje wszelkie normy wspotzycia spotecznego, oddziatuje destrukcyjnie na grupe lub
podejmuje dzialania mogace zagraza¢ zdrowiu lub zyciu, wchodzi w kolizj¢ z prawem,
f) nagminnie uzywa wulgaryzmow w szkole i1 poza nia, nie reaguje na zwracane mu uwagi,
g) podejmowane wobec niego srodki wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow,
h) nagminnie narusza zasady rzadzace funkcjonowaniem w szkole,
1) nie dba o tradycje, honor szkoty,
J) niszczy mienie szkoty, dopuscit si¢ wykroczen, w danym $§rédroczu otrzymat nagany.
5. W klasach T - IIT szkoly podstawowej §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, posiadajacego opini¢ lub orzeczenie

z poradni pp uwzglednia si¢ wskazania wynikajace z tych dokumentow.

§72

1. W klasach I-III ocenie biezacej podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia w zakresie:
1) poprawnosci jezykowej (mdéwienie, czytanie, pisanie),
2) umiejetnosci matematycznych (wiadomosci i umiejetnosci praktyczne, sprawnos¢ rachunkowa
w zakresie 4 dzialan podstawowych, umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych),
3) umiejetnosci 1 wiadomoscei przyrodnicze,
4) umiejetnosci 1 wiadomosci artystyczne (plastycznych, technicznych i muzycznych),
5) aktywnosci fizyczne;.
2. Przy ocenianiu biezacym w klasach I - III oprocz oceny opisowej stosuje sig:
1) Pochwaty ustne.
2) Symbole cyfrowe.
3) Osiagnigcia i postepy edukacyjne ucznidéw nauczyciel notuje w dzienniku elektronicznym przy
pomocy nastepujacych oznaczen:
a) 6 — sze$¢ punktow;
b) 5 — pie¢ punktow;
¢) 4 — cztery punkty;
d) 3 — trzy punkty;
e) 2 — dwa punkty;
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f) 1 —jeden punkt.

4) Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dang oceng:
a) 100% —6p
b) 99% —90% — 5 p
c)89% —70%—4p
d) 69% —50% -3 p
€)49% —30%—-2p
)29%—-0%—1p

3. Ocenianie efektow nauczania w klasach I-I11:

1) W klasach I-III stosowana jest ocena opisowa.

2) Ocena opisowa sklada si¢ z "$rodrocznej/rocznej oceny osiggni¢é ucznia" sporzadzonej w

formie opisowe;j.

3) Ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym ocenom w klasytfikacji srodrocznej, rocznej

oraz w ocenie czastkowej na poszczegolne punkty w oddziatach I - III obejmuja:
a) 6 p - uczen opanowal tresci programowe i umiej¢tnosci przewidziane do realizacji w danej
klasie w stopniu celujacym, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych na okreslonym poziomie nauczania, potrafi
zastosowac zdobyta wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
b) 5 p - uczen opanowat tresci programowe 1 umiejetnosci przewidziane do realizacji w danej
klasie w stopniu bardzo dobrym, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych na okreSlonym poziomie nauczania, potrafi
zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan (i probleméw w nowych sytuacjach)
w praktyce
¢) 4 p - uczen opanowatl umiejetnosci w stopniu dobrym, opanowat umiejetnosci w zakresie
pozwalajacym na rozumieniu relacji miedzy elementami wiedzy, poprawnie stosuje
wiadomosci 1 rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne,
d) 3 p - uczen opanowat umiejetnosci w stopniu zadowalajagcym, opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszos$ci relacji miedzy elementami
wiedzy, popehnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢, czyni postepy,
e) 2 p - uczen opanowal umiejetnosci w stopniu niewystarczajacym, postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami i umiejetnosciami na ogdét z pomoca nauczyciela, ma braki, ktoére nie
przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,
f) 1 p - oznacza taki poziom umiej¢tnosci i wiadomosci, ktory uniemozliwia danemu uczniowi
nauke na wyzszym etapie. Uczen nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan o elementarnym

stopniu trudnos$ci, ma bardzo duze braki, trudnosci w nauce dotyczace nawet umiejetnosci
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1 wiadomosci koniecznych. Oznacza takze brak wspotpracy ucznia z nauczycielem, uczen

odmawia wykonania zadania.
4) Punkty okre$lone w podpunkcie 3, litery a-e s3 ocenami pozytywnymi, za$ punkt okreslony
w podpunkcie 3, litera f jest oceng negatywna.
5) Nauczyciel w klasach I - III oprocz wystawienia oceny biezacej wg skali, o ktdrej mowa
w podpunkcie 3, dokonuje oceny opisowej.
6) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-II1, z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Szczegbdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego:

1) W przypadku ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
2) Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.
3) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
4) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
5) Ocena ta jest jawna dla ucznia i rodzicow.
6) Ocena opisowa ma uwzglednia¢ poziom w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskaza¢ potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien; ma ukaza¢ efekty uzyskane
przez ucznia w trakcie roku szkolnego oraz wskaza¢ kierunek dalszej pracy.
7) Osiagnigcia ucznia z edukacji informatycznej, j¢zyka obcego i religii oceniajg nauczyciele tych
przedmiotow.
8) Rodzice otrzymuja na zebraniach kopie srodrocznej i rocznej oceny opisowe].
9) W $rédrocznej/rocznej ocenie opisowej nauczyciel uwzglednia zachowanie i postaw¢ ucznia

w szkole, w oparciu o przestrzeganie przez niego ustalonych zasad.
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10) Wychowawca przedstawia rodzicom projekt oceny opisowe]j (prognostycznej) w formie
pisemnej/elektronicznej na miesigc przed klasyfikacjg roczna.
11) Roczna ocena opisowa osiggnie¢ edukacyjnych jest podsumowaniem wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w danym roku szkolnym.
5. Ocena z zachowania w klasach [-III
1) Ocena zachowania ma charakter opisowy.
2) Oceng z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
a) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia,
b) samoocene ucznia.
3) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III uwzglednia nastepujace
obszary zachowania:
a) zachowanie ucznia na lekcji,
b) udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty,
¢) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej,
d) dbatos¢ ucznia o mienie wtasne, szkoty 1 otoczenia,
e) wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia,
f) kultura osobista 1 postawa ucznia,
g) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie.

h) postawa ucznia podczas zaj¢¢ poza szkota, podczas wyjs$¢, wycieczek.
§73

1. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako $rednia arytmetyczna i wazona z ocen biezacych.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ systematycznie w ciggu okresu szkolnego.

4. Uczen oceniany jest za osiggniecia edukacyjne, ktore polegaja na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego, i wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych oznaczen:

1) np - nieprzygotowany;

2) bz¢ — brak zeszytu ¢wiczen;
3) zw - zwolniony;

4) nz - nie zaliczyl;

5) nb — nieobecny.
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6. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie pracy klasowej, sprawdzianu, testu, wypracowania
zapisuje przewidywany termin w terminarzu dziennika elektronicznego z minimalnie
tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Nauczyciel powinien przechowywac prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania i kartkéwki
uczniéw danej klasy, w ktorej uczy do konca roku szkolnego.

8. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
do klasy VIII szkoty podstawowe;j, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1

9. Wymagania procentowe z kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow, testow i wypracowan na

dang oceneg:

1) 100% — celujacy,

2) 99% — 90% — bardzo dobry,
3) 89% — 75% — dobry,

4) 74% — 50% — dostateczny,

5) 49% — 30% — dopuszczajacy,
6) 29% — 0% — niedostateczny.

10. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

1) W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ rozszerzong skale ocen przez stosowanie ,,+7 1 ,,-".

a) znaki ,,+”1,,— 7 przy ocenie biezacej wzmacniajg funkcje motywacyjng oceny i wspieraja
ksztattowanie indywidualnej drogi rozwoju dziecka.

b) w sensie formatywnym znak ,,+” przy ocenie biezacej moze postawi¢ nauczyciel, jezeli
wiadomos$ci, umiejetnosci (zaangazowanie) ucznia nieznacznie przewyzsza wymagania
edukacyjne przypisane do danej oceny nie osiggajac jednoczesnie wymagan do oceny o jeden
stopien wyzszej.

¢) znak ,,-’przy ocenie biezacej moze postawi¢ nauczyciel, jezeli wiadomosci, umiejetnosci
(zaangazowanie) ucznia nieznacznie ,,0dbiegaja” od wymagan edukacyjnych przypisanych

danej ocenie, ale znacznie przewyzszaja wymagania od oceny o jeden stopien nizsze;j.
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d) znak ,,+” podwyzsza warto$¢ oceny o po6t punktu, a znak ,,-” obniza warto$¢ oceny o pot
punktu.

2) Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,
¢) rozumienie materialu naukowego,
d) kultura przekazywania wiadomosci.

11. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢, stosujac nastepujace ogdlne kryteria

oceniania:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych objetych programem nauczania i wynikajacych
z podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe; jest tworczy, rozwija wiasne
uzdolnienia,
b) korzysta z roznych zrdodet 1 pozwala na samodzielng interpretacje i ocen¢ zjawiska,
c) wiadomos$ci przekazywane sa poprawnym jezykiem z wykorzystaniem terminologii
naukowej,
d) prezentacja wykazuje rozumienie uogolnien i zwigzkdw migdzy nimi, a wyjasnienia
zjawisk dokonywane sg bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej,
potrafi zastosowa¢ poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,
b) opanowat caty materiatl programowy i posiada wiadomosci powigzane ze soba logicznie,
b) rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi, samodzielnie wyjasnia zjawiska, laczy wiedze
z roznych przedmiotow,
¢) wykorzystuje wiadomos$ci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela,
d) wiadomos$ci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem, poprawnie postuguje sie
terminologig naukowa.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci ujete w programie nauczania i wynikajace
z podstawy programowej, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
b) rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia rdézne zjawiska inspirowane

przez nauczyciela,
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c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,
d) nie popehia razacych btedow jezykowych i stylistycznych, podstawowe pojgcia i prawa
ujmuje w terminach naukowych.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktorego:
a) poziom zdobytych umiej¢tnosci i wiadomos$ci objetych wymaganiami edukacyjnymi
pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie i1 wynikajacych z podstawy
programowej, uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o srednim poziomie
trudno$ci ujetych w programie 1 wynikajacych z podstawy programowej,
b) opanowal wiadomosci w zakresie materialu programowego ograniczonego do tresci
podstawowych z danego przedmiotu, wiadomos$ci podstawowe potrafi potaczy¢ logicznie,
c) wykazuje dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz potrafi wyjasnié
wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela,
d) stosuje wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,
d) popehia niewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do
potocznego.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdrego:
a) poziom umiejetnosci 1 wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi umozliwia
osigganie celow, uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
poziomie trudnosci
b) nie wykazuje znajomo$ci nawet podstawowego materialu programowego, posiada
wiadomosci luzno zestawione,
¢) nie rozumie podstawowych uogolnien i1 nie umie wyjasni¢ zjawisk,
d) wykazuje brak umieje¢tno$ci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
d) popetnia liczne bledy, cechuje si¢ niepoprawnym stylem, ma trudnosci w wystawianiu sig.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktorego:
a) poziom umiejetnosci 1 wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi uniemozliwia
osigganie celow, uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim poziomie trudnosci,
b) uczen wykazuje razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy
wiadomosciami,
¢) wykazuje zupely brak rozumienia uogdlnien oraz kompletng nieumiejetnos¢ wyjasniania
zjawisk,
d) nie posiada umiejetnosci stosowania wiedzy,
e) popetlia bardzo liczne btedy, ma razaco nieporadny styl i1 duze trudnosci

w mowieniu jezykiem literackim.
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7) W szczegblnych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ roczng oceng klasyfikacyjna wyzsza
o jeden od oceny proponowanej, jedynie na podstawie potwierdzonych i1 udokumentowanych
znaczacych osiggnig¢ ucznia, od dnia wystawienia oceny proponowanej z danego przedmiotu.
12. Metody i formy sprawdzania postepdéw ucznia sg réznorodne i zaleza od specyfiki przedmiotu.
Obejmuja one:
1) prace klasowe,
2) sprawdziany,
3) kartkowki,
4) testy diagnostyczne,
5) testy
6) dyktanda,
7) wypracowania,
8) odpowiedzi ustne (w tym opowiadanie, recytacja),
9) prace projektowe,
10) praca na lekcji,
11) prowadzenie zeszytu ¢wiczen i zeszytu przedmiotowego,
12) osiggniecia w konkursach.
13. Zasady organizowania i oceniania réznych form sprawdzania postepdéw ucznia:
1) Praca klasowa, sprawdzian, test, wypracowanie (wszystkie wymienione sg rOwnowazne
w stosowaniu przepisow liter a — g ponizej:
a) zapowiedziane i zapisane w dzienniku na co najmniej tydzien przed zaplanowanym
terminem,
b) uczniowie mogg pisa¢ nie wigcej niz 2 prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania
w tygodniu i tylko jedng z tych prac w ciagu dnia w klasach IV-VI,
¢) uczniowie moga pisa¢ nie wigcej niz 3 prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania
w tygodniu i tylko jedna z tych prac w ciagu dnia w klasach VII-VIII,
d) zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzianu, testu, wypracowania moze odby¢ si¢ na
zyczenie uczniow, jednakze w takim przypadku nie obowigzuje ustalona liczba prac
klasowych, sprawdziandéw, testow, wypracowan w tygodniu, nauczyciel wpisujac nowy
termin pracy klasowej, sprawdzianu, testu lub wypracowania zobowigzany jest do dokonania
stosownej adnotacji,
e) sprawdzone, poprawione i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania
nauczyciel zobowigzany jest odda¢ w terminie 14 dni roboczych, w przypadku obszernych
prac pisemnych z jezyka polskiego lub prac interdyscyplinarnych termin sprawdzenia

1 ocenienia nie moze przekroczy¢ 4 tygodni,
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f) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie,
wypracowaniu trwajacej jeden tydzien lub dluzej, uczen powinien prace klasowa, sprawdzian,
test, wypracowanie napisa¢ nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie,
wypracowaniu trwajacej krocej niz jeden tydzien, uczen zobowigzany jest napisa¢ prace
klasowa, sprawdzian, test, wypracowanie na najblizszej lekcji z danego przedmiotu lub
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu
g) uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej, sprawdzianie, te§cie, wypracowaniu w terminie
przewidzianym dla catej klasy nauczyciel przedmiotu w e-dzienniku wpisuje nb. Po napisaniu
przez ucznia zaleglej pracy klasowej, sprawdzianu, testu, wypracowania i ocenieniu przez
nauczyciela w rubryce po prawej stronie wpisu nb nauczyciel wpisuje ocene, ktorg uzyskat
uczen.
2) kartkowki:
a) kartkowki nie wymagaja powtorzenia, zapowiedzi i nie podlegaja poprawie,
b) kartkéwka obejmuje materiat programowy z 1 - 3 ostatnich lekcji,
¢) sprawdzone i poprawione uczen otrzymuje do wgladu w ciggu 9 dni roboczych.
3) Odpowiedzi ustne:
4) Praca na lekcji z danego przedmiotu
a) czeste zglaszanie si¢ na lekcji 1 udzielanie prawidiowych odpowiedzi,
b) udzial i bardzo dobre wyniki w konkursach przedmiotowych,
¢) awans do nastepnego etapu konkursu, osiggniecie tytutu finalisty lub laureata,
d) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji.
5) Uczniowi nieobecnemu podczas oceniania postepow ucznia (ustep 12 powyzej) nauczyciel
przedmiotu w e-dzienniku wpisuje nb. Po uzupetnieniu przez ucznia zalegtosci i ocenieniu ich
przez nauczyciela w rubryce po prawej stronie wpisu nb nauczyciel wpisuje ocene.

14. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny otrzymanej z pracy klasowej, sprawdzianu, testu,
wypracowania (poza testem diagnostycznym, probnym egzaminem), jeden raz w ciggu 2 tygodni
od otrzymania tej oceny.

15. Po sprawdzeniu przez nauczyciela poprawy pracy klasowej, sprawdzianu, testu, wypracowania

1 jej ocenieniu, nauczyciel w rubryce po prawej stronie wpisu z pierwsza oceng, wpisuje ocene
Z poprawy.

16. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian, prace klasowa, test, wypracowanie kartkowke,
dyktando 1 inng prac¢ pisemng uczniowi (lub catej klasie), jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢
wykonania pracy. Stwierdzenie niesamodzielnej pracy moze by¢ podstawg do wystawienia oceny
niedostatecznej.

17. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg peine (bez plusa lub minusa).
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18. Kazdy uczen z kazdego przedmiotu w $rdédroczu otrzymuje co najmniej 3 oceny biezace.
19. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
4) cztery 1 wigeej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
20. Ocena roczna wystawiana jest na podstawie osiagnie¢ z I i II srédrocza.
21. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszym,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo najwyzszym,
4) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym szkoty danego typu.

22. Ocenianie w nauczanie zdalnym i hybrydowym reguluja odrebne dokumenty.

§74

1. Uczen ma prawo do napisania sprawdzianu rocznego z przedmiotu, jesli jego zdaniem lub zdaniem
jego rodzicow przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest niezgodna z rzeczywistymi
osiggnigciami szkolnymi ucznia.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzszg niz przewidywana przez nauczyciela roczng oceng
klasyfikacyjna, jezeli spetnia nastgpujace warunki:

1) opuscil w sposob nieusprawiedliwiony nie wigcej niz 2 godziny lekcyjne przedmiotu, z ktérego
ocen¢ kwestionuje,

2) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na pracach klasowych, sprawdzianach,
testach 1 wypracowaniach z danego przedmiotu,

3) respektuje wymagania edukacyjne nauczyciela danego przedmiotu,

4) uzyskat propozycje co najmniej poprawng ocen¢ zachowania,

5) z prac klasowych, sprawdziandw, testow, wypracowan w I potroczu uzyskal oceny na poziomie
oceny proponowanej przez nauczyciela i wyzsze,

3. Najpdézniej w ciaggu 2 dni od daty podania propozycji ocen, rodzic sktada do dyrektora szkoty
uzasadnione odwotanie w formie pisemne;j, wskazujac oceng, o ktdrg si¢ ubiega.

4. Termin przeprowadzenia rocznego sprawdzianu ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem
1jego rodzicami.
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5. Roczny sprawdzian moze odby¢ si¢ najpozniej w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne;j.

6. W ciggu 2 dni od ztoZenia odwotania uczen przystepuje do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
ktory:

1) obejmuje materiat catego roku szkolnego,

2) ma forme¢ pisemna, z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego
1 informatyki, a z jezykow obcych nowozytnych przeprowadzana jest takze cze$¢ ustna, do ktore;j
przystepuja uczniowie po pozytywnie wykonanej cze$¢ pisemnej (uzyskali co najmniej 75%
punktoéw z czesci pisemnej),

3) z przedmiotow plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne i informatyka ma forme
zadan praktycznych,

4) trwa w czg$ci pisemnej (praktycznej) 45 minut, w czesci ustnej — 20 minut.

7. Roczny sprawdzian konczy si¢ wynikiem pozytywnym (uzyskanie postulowanej oceny), jezeli
uczen wykonal poprawnie co najmniej 75 % zadan (odpowiednio pisemnych i ustnych, czy
praktycznych), albo negatywnym (pozostawienie oceny proponowanej uprzednio przez
nauczyciela). Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest rownoznaczna z oceng klasyfikacyjna.

8. W celu przeprowadzenia rocznego sprawdzianu Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — egzaminator,
1) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

9. Formeg rocznego sprawdzianu okresla nauczyciel, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

10. Z przeprowadzonego rocznego sprawdzianu przewodniczacy komisji sporzadza protokot
zawierajacy krotki opis wypowiedzi ustnej ucznia.

11. Dokumentacje rocznego sprawdzianu przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

12. Gdy uczen ubiega si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana zachowania, to w terminie 2 dni
roboczych sktada prosbg o podwyzszenie oceny do Dyrektora szkoty.

13. Podanie powinno zawiera¢ konkretne, poparte dowodami uzasadnienie wskazujace, ze
zachowanie ucznia spetnia kryteria na ocen¢ wyzsza niz proponowana przez wychowawce.

14. Powotana przez dyrektora komisja w skladzie: wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog (psycholog),
przedstawiciel uczniowskiego samorzadu klasowego, analizuje zachowanie ucznia i przedstawia
SW0j3 opini¢ na pismie.

15. Wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ komisji, ostatecznie ustala ocen¢ zachowania. Ocena
ta nie moze by¢ nizsza od proponowanej wczesnie;j.

16. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 75
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. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia sa
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.1 nie konczy szkoty i powtarza klase.

. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;j;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania.

§ 76

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjna z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.
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. Pytania i wymagania edukacyjne oraz przykladowe zadania i ¢wiczenia dla ucznia zdajacego
egzamin poprawkowy przygotowuja nauczyciele uczacy. Rodzic w ostatnim tygodniu nauki
w danym roku szkolnym odbiera sporzagdzone wymagania, potwierdzajac odbior podpisem.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami okreslonymi przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 77

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Informacj¢ o nieklasyfikowaniu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych przekazuje rodzicom ucznia
wychowawca klasy na 10 dni przed rada podejmujaca uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji
rocznej oraz koncowe;.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

1) Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjne za zgoda rady pedagogiczne;j.

. W szkole przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej egzamin klasyfikacyjny, zgodnie
Z przepisami zawartymi w obowigzujacym rozporzadzeniu.

. Egzamin klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Zagadnienia, wymagania dla ucznia przystepujacego do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje

nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w punkcie 3 i 4 przeprowadza komisja.

§78

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wigkszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Doktadny termin sprawdzianu (przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen),

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§79

1. W szkole przeprowadzany jest egzamin Osmoklasisty na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okre§lony minimalny wynik, jaki uczeh powinien
uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80

1. Szkota prowadzi nastgpujaca dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki:
1) dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j,
2) arkusz ocen,
3) protokoly egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych,
4) protokoty zebran rady pedagogiczne;,
5) uchwaty rady pedagogicznej, dotyczace klasyfikowania, promowania uczniéw i ukonczenia
szkoty.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne oraz
zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki.

3. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen, do ktorego
wpisoOw dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w:
1) ksiedze uczniow,

2) dzienniku lekcyjnym w formie elektronicznej,
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3) protokotach egzaminow,

4) protokotach rady pedagogicznej,

5) informacji o wynikach egzaminéw przeprowadzanych przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna.

4. Arkusz wypelnia wychowawca klasy 1 podpisem potwierdza zgodno$¢ wpisu z dokumentami, na
podstawie ktérych ich dokonano.

5. W arkuszach wpisuje si¢ wytacznie wyniki klasyfikacji roczne;.

6. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu szkoty jest uchwata rady
pedagogicznej, ktorej date wpisuje sie do arkusza ocen.

6a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty z ust. 6, o wynikach klasyfikacji 1 promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

6b. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 7,

o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

7. Oceny z zaje¢ edukacyjnych, oceng¢ zachowania, klas¢ 1 miesigc urodzenia ucznia wpisuje si¢
stowami w pelnym brzmieniu.

8. W wierszach, ktore nie sg wypelnione, wstawia si¢ poziomag kreske, a w przypadku:

1) zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych — w wierszu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych
zaje¢ wpisuje si¢ wyraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

2) nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych — w wierszu przeznaczonym na wpisanie oceny
z tych zaje¢ wpisuje si¢ wyraz odpowiednio ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

9. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen szkoty,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen szkoty dla dzieci i mtodziezy, ktéry otrzymat
promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyroznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroznieniem.

11. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

12. Uczen szkoly dla dzieci i mlodziezy, ktory ukonczyt szkole z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyroznieniem.

13. Na $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesSci dotyczacej wynikow klasyfikacji koncowe;,
wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie
programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne i uzyskane z nich oceny roczne,
ktorych realizacja zgodnie ze szkolnym planem nauczania zakonczyta si¢ w klasach programowo

nizszych.
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14. Uczniowi szkoty, ktory uzyskat odpowiednio tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub tytut laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej lub
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, na $wiadectwie ukonczenia szkoly
wpisuje si¢ z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza koncowa oceng klasyfikacyjna.

15. W przypadku:

1) zmiany klasy przez ucznia — jego arkusz jest przekazywany ,,nowemu” wychowawcy,

2) przejscia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku nauki - przesyta si¢ do tej szkoly
odpis arkusza ocen,

3) przejscia ucznia do innej szkoly po okresie nauki krotszym niz okres, o ktorym mowa wyzej,
przesyta si¢ do tej szkoly zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

16. W przypadku opuszczenia szkoly przez ucznia, czyli nie ukonczenia jej - w jego arkuszu ocen
powinna by¢ wpisana data i przyczyna opuszczenia szkoly.

17. Pomytka w arkuszu ocen musi by¢ poprawiona przez nauczyciela wypelniajagcego arkusz przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie nad skre§lonymi
wyrazami wtasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu.

18.Swiadectwa szkolne wypisuja wychowawcy.

19. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,

w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 1 8, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 11 POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 81

1. Rada pedagogiczna ma prawo do wnoszenia poprawek do wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja ewaluacji, ktorej dokonuje rada pedagogiczna.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania duplikatow §wiadectw zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

5. Egzemplarze w wersji papierowej s3a dostegpne w czytelni biblioteki szkolnej, w pokoju
nauczycielskim 1 sekretariacie szkoty.

6. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa — Prawo O§wiatowe oraz inne
przepisy prawa oswiatowego.

7. Statut szkoty obowigzuje wszystkich uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi szkoly.

§ 82
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. Szkota uzywa pieczeci, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa zawierajaca nazwe szkoly.

. Tablice i pieczecie szkoly zawieraja nazwe szkoty.

§ 83

. Godlo znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjnej oraz w gabinetach dyrektora 1 wicedyrektorow.
Umieszczone jest na $cianie w widocznym miejscu.

. Hymn S$piewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych 1 szkolnych. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi oraz zdjecie nakrycia glowy przez m¢zczyzn.

. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) swieta panstwowe,

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,
3) wazne uroczystosci szkolne,

4) podczas zatoby narodowe;.

. Szkota posiada wtasny Sztandar.

. Awers Sztandaru przedstawia godto panstwowe — Orla Biatego na czerwonym tle wyhaftowanymi
niémi  wiskozowymi 1 szamerowanego srebrem. Nad nim napis w ksztalcie tuku:
RZECZPOSPOLITA POLSKA haftowany brokatowymi ni¢mi poliestrowymi. W czterech
naroznikach ozdobniki z nici brokatowych.

. Rewers Sztandaru przedstawia wydruk sublimacyjny Patrona szkoty w ztotym obramowaniu
1 nazwe szkoly: Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Legionowie, pod nig
umieszczono motto ,,Ksztalci¢ dusze cnotami, umyst stowami, a ciato sportem”. Litery haftowane
recznie ztotymi, brokatowymi niémi; w dwoch gornych rogach ozdobniki jak na stronie awersu.

. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktoéry obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego,

4) coroczne obchody Swieta Szkoty w formie przyjetej przez rade pedagogiczna.

. Szkota posiada logo, sktadajace si¢ z:

1) sygnetu — symbolu graficznego szkoly przedstawiajacego portret patrona Janusza
Kusocinskiego,

2) logotypu - tekstowego przedstawienia nazwy szkoty.
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1.
2.

§ 84

Tryb wprowadzania zmian w statucie jest taki sam jak tryb jego uchwalania.

Postepowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek rady pedagogicznej albo
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego ztozony do rady pedagogicznej. W przypadku zmiany
przepisOw prawnych wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych przepiséw

ustawowych sktada do rady pedagogicznej z urzedu dyrektor szkoty.

. Zespol nauczycieli przygotowuje projekt zmian do statutu szkoty 1 przedstawia przewodniczacemu

rady pedagogicznej, ktéry wnosi projekt na zebranie rady pedagogicznej celem uchwalenia.

. Statut szkoty uchwala rada pedagogiczna.
. Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania tekstu jednolitego statutu.

. Dyrektor opracowuje tekst jednolity statutu po wprowadzeniu kazdej zmiany do statutu.

DYREKTOR

I,’ll‘ll -ﬁ:u/m Zajgce

m
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